MINISTERIO DE AMBIENTE REVISION POR LA DIRECCION
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Sistema Integrado de Gestion grado de Gestion

Version: 4 Vigencia: 06/10/2022 Cédigo: P-E-SIG-03

Establecer los pasos necesarios para realizar las revisiones por la Alta Direccion del Sistema Integrado de Gestion, con el objeto de asegurar la
1. OBJETIVO conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de Integrado de Gestion y establecer acciones de mejora del sistema a través del
analisis del desempefio.

Inicia con la solicitud de los elementos de entrada a los responsables de los procesos para su consolidacion y presentacion a la Direccion y termina con la

2 generacion de acciones de mejora y documentacion del informe de resultados de Revision por la Direccion

1. La revision por la direccion del Sistema Integrado de Gestion se desarrollara ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para los Sistemas de
Gestion descritos en el M-E-SIG-02 Manual Sistema Integrado de Gestion.

2. Las entradas de la revision por la direccion podran ser distribuidas en las diferentes sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para cada
vigencia y deberan presentarse al Comité como minimo una vez al afio.

3. De acuerdo a lo establecido con los numerales 9.3 de la ISO 9001:2015 gestion de la calidad , ISO 14001:2015 gestion ambiental e ISO 27001:2013
gestion de la seguridad de la informacion; la informacion de entrada en la revision por la direccion como minimo debe considerar:

- El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas

- Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema integrado de gestion

- Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros requisitos

- Sus aspectos ambientales significativos.

- La informacion sobre el desempefio y la eficacia del sistema integrado de gestion, incluidas las tendencias relativas a:

a) la satisfaccion del cliente y la retroalimentacion de las partes interesadas pertinentes

) las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas

3.POLITICAS DE OPERACION ) el grado en que se han logrado los objetivos del SIG

) el desempefio de los procesos

) las no conformidades y acciones correctivas

) los resultados de seguimiento y medicion

) los resultados de las auditorias

) el desempefio de los proveedores externos

cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos

Resultados de la valoracion de riesgos y el estado del plan de manejo de riesgos

- La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades

- La adecuacion de los recursos

- las oportunidades de mejora continua

4. Las acciones resultantes de la revision por la direccion debe incluirse en el Plan de mejoramiento por procesos

5. En el Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se documentara el informe el cual debe evidenciar los resultados de la revision por la
direccion.

)
i)

* Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"

* Resolucion 2140 de 2017 " Por la cual adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crean algunas instancias administrativas al interior del
L (0] SR @ ToTed U1 (o R 0] 1= {5 [ed .\ Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental, y se dictan otras disposiciones”

*180 27001:2013 Norma Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

*18014001:2015 Norma Sistema Gestion Ambiental

*1809001:2015 Norma de Sistema de Gestion de Calidad

5. PROCEDIMIENTO

Ne, ACTIVIDAD oo DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
Solicita los elementos de entrada para la revisién por la direccién a Coordinador Sistema Comunicacin oficial de solicitud de
Solicitar los elementos de entrada i . ”
1 ici P los respop:sables de los procesos y se les informa la fecha de Integrado de Gestién informacion
presentacion.
2 Preparar los elementos de entrada H Prepargr IO,% '"S“’T“’S relac!()lnados 'por proc.e'so, de acuerdo con fa Lideres de proceso
comunicacion oficial de solicitud de informacion
Entrega a la Oficina Asesora de Planeacién (representante de la Lideres de proceso/ Comunicacion oficial de entrega de
3 Entregar los elementos de entrada H A ) . " . "
Alta Direccion) los insumos relacionados con su proceso Facilitadores SIG informacion
Oficina Asesora de
4 Consolidar los elementos de entrada H ) ) EIaneacnon, Grupo
Consolida los insumos presentados por cada proceso Sistema Integrado de
Gestion
Secretaria Técnica
Agendar el Comité Institucional de Gestion y Inclu_y’e la revision por la Dweccpln deI‘ S|§tema Integrac?c? de Com|ltfe Institucional Sje
5 D “ H Gestion en la agenda del Comité Institucional de Gestion y | Gestion y Desemperio.
esempefio. ~ ;
Desempefio. (Jefe Oficina Asesora de
Planeacion)
Realiza la revision por la direccion en el Comité Institucional de R
. - A . - ) . ” Comité Institucional de
6 Realizar la revision por la direccion H Gestion y Desempefio analizando las entradas de informacion " " X
presentadas Gestion y Desempefio.




5. PROCEDIMIENTO

Ne. ACTIVIDAD c;ﬁ‘l;g DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
Toma las decisiones y determina las acciones tendientes a la
mejora de la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema Integrado
de Gestion de acuerdo a los resultados de la Revision por la
7 Tomar decisiones y determinar acciones de v Direccion. Lideres de proceso X Formato F-E-SIG-10 Plan de
mejor. Las acciones identificadas se documentaran de acuerdo a lo Failtadores SIG Mejoramiento diigenciado.
descrito en el procedimiento P-E-SIG-01 Planes de Mejoramiento
del Sistema Integrado de Gestion, en el formato F-E-SIG-10 Plan
de Mejoramiento.
Documenta el informe de los resultados de la revisién por la
direccion en el acta del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en el cual se sesione, incluyendo los resultados,
8 Documentar informe de resultados de A decisiones, acuerdos alcanzados. Grupo Sistema Integrado Acta del Comité Institucional de
Revision por la Direccion de Gestién Gestion y Desempefio
El acta debe cargarse en el aplicativo MADSIGestion, a la cual
debe adjuntarse el listado de asistentes y en la medida de lo
posible los insumos entregados por los procesos.
6. TERMINOS Y DEFINICIONES
ALTA DIRECCION: persona o grupo de personas que dirigen o controlan una organizacion al mas alto nivel.
REVISION POR LA DIRECCION: actividad emprendida con el fin de asegurar la conveniencia, la adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestion
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar un desempefio institucional articulado y arménico, para los
Sistemas de Gestion descritos en el M-E-SIG-02 Manual Sistema Integrado de Gestion.




