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Establecer los lineamientos para la formulacion, actualizacion, seguimiento y modificacion del Plan de Accion Institucional del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el propésito de
asegurar su coherencia y articulacion con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo (PND), las politicas publicas ambientales, el presupuesto aprobado y la estructura de la cadena
de valor de los proyectos de inversion.

Este procedimiento comprende desde la definicion de la metodologia para la formulacion del Plan de Accion Institucional, incluyendo las orientaciones para su estructuracion, reporte y|
seguimiento periodico, hasta las directrices para realizar ajustes o modificaciones, en funcion de necesidades institucionales, cambios normativos o presupuestales.

1. Articulacion estratégica

* El Plan de Accion Institucional (PAI) desarrolla los compromisos del sector ambiental definidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estratégico Sectorial y el Plan Estratégico
Institucional.

* La formulacion del PAI debe incorporar lineamientos de politica publica, sentencias judiciales, compromisos CONPES, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y demas instrumentos
estratégicos que orientan la gestion del sector ambiente.

2. Planeacion participativa y técnica
* El proceso de formulacion del PAI debe garantizar la participacion de todas las dependencias del Ministerio, quienes son responsables de identificar, formular y programar actividades conforme a
sus competencias y proyectos de inversion.

3. Aprobacion y publicacion

* El Plan de Accion Institucional debe ser aprobado por el Comité de Gerencia durante el mes de diciembre del afio anterior, 0 a mas tardar en los primeros dias de enero de la vigencia
programada.

* En cumplimiento de la normativa vigente, el PAI debe ser publicado antes del 31 de enero en el portal web del Ministerio, permitiendo observaci por parte de la ciudadania como mecanismo
de control social.

4. Seguimiento y reporte

* El seguimiento al PAI se realiza mensualmente, conforme a la metodologia y formato definidos por la Oficina Asesora de Planeacion (OAP).

* Cada dependencia es responsable de reportar el avance fisico de las actividades programadas, de conformidad con los tiempos establecidos en el cronograma definido.

* Los informes consolidados por la OAP deben ser publicados mensualmente en la Intranet y portal web institucional, fomentando la transparencia y la rendicién de cuentas.

5. Modificaciones y ajustes

* Toda modificacion, ajuste o traslado presupuestal relacionado con el Plan de Accion debe ser solicitado mediante formato establecido, debidamente justificado y dirigido a la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP).

* La OAP evaluara la pertinencia y viabilidad de las solicitudes, y en caso de ser aprobadas, actualizara la version vigente del Plan de Accion Institucional.

6. Transparencia y control social
* La informacion del PAI debe estar disponible para la ciudadania a través del sitio web institucional, en cumplimiento de las politicas de Gobierno Abierto.

7. Responsabilidad Institucional

* Cada dependencia del Ministerio es responsable de la planeacion, ejecucion y imiento de las actividad i en el Plan de Accion, garantizando su cumplimiento y el logro de metas
institucionales.

* Es deber de cada dependencia contar con las evidencias que respalden los avances reportados en el seguimiento mensual y asegurar su salvaguarda, con el fin de facilitar su verificacion,
trazabilidad y disponibilidad ante requerimientos de control interno, auditorias o rendicién de cuentas.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica (Estatuto Anticorrupcion).

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. (Incluye lineamientos sobre gestion institucional, MIPG y planes estratégicos.)
Decreto 612 de 2018: Por el cual se establecen los lineamientos para la integracion de los planes institucionales y estratégicos en las entidades del Estado.

Decreto 2143 de 2012: Por el cual se adopta el Manual Operativo del Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno (SIGOB).

Decreto 2140 de 2017: Por el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Decreto 3570 de 2011: Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Guias del DNP para construccion de indicadores y seguimiento de politicas.
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Ne. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO

FORMULACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

La planificacion del Plan de Accion Institucional inicia en el cuarto trimestre|
del afio anterior a la vigencia formulada.

Durante el mes de octubre:

Diligenciar del formato F-E-GIP-02
“Formulacion y Seguimiento del Plan de
1 |Accion Institucional”, integrando los insumos P
estratégicos, presupuestales y normativos
que sustentan la planeacion institucional.

Diligenciar el formato F-E-GIP-02 “Formulacion y Seguimiento Plan de Accion Profesional encargado el Plan
Institucional” hasta la seccion de presupuesto, incorporando insumos del Marco de| de Accion en la O%cina Asesora F-E-GIP-02 Formulacion y Seguimiento Plan de
Gasto de Mediano Plazo, el Plan Nacional de D , los planes estratégico: " Accion Institucional, diligenciado.

. o . - de Planeacion
sectorial e institucional, las cadenas de valor de los proyectos de inversion, el
presupuesto aprobado, asi como lineamientos relacionados con riesgos, politicas

publicas y resultados de satisfaccion de los grupos de valor.

En afios con cambio de gobierno, este diligenciamiento podra realizarse entre|
diciembre y mayo, segtn la definicion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND).

Durante el mes de noviembre:

Convocar a las dependencias del Ministerio mediante correo electronico dirigido a
los Viceministros, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y Secretaria General,
con el fin de socializar los compromisos institucionales, los documentos
orientadores del proceso, el formato F-E-GIP-02 "Formulacién y Seguimiento Plan
Convocar y orientar la formulacion del Plan de Accion Institucional" y la guia para continuar su diligenciamiento a partir de; Correo electronico de convocatoria

de Accion Institucional indicadores, trazadores, alcance, entregables y metas de avance. . Listado de asistencia
Profesional encargado del Plan

de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Jefe OAP

Coordinador Grupo de Politicas,
Planificacion y Seguimiento

Como parte de esta convocatoria, elaborar y difundir un cronograma que defina las
fechas clave para la formulacion, revision y aprobacion del Plan. Adicionalmente,
realizar una reunion general y, de ser necesario, reuniones especificas por area, en
las que se brinden orientaciones técnicas para garantizar una formulacion
adecuada del Plan de Accion Institucional.
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Durante el mes noviembre, y posterior a las reuniones general y especificas de|Coordinador Grupo de Politicas,
orientacion: Planificacion y Seguimiento
3 Solicitar|a version prefminar del Plan de P Correo electronico e insumos para diligenciamiento
Accion Institucional Solicitar a las dependencias el envio de la version preliminar del Plan de Accion|Profesional encargado del Plan 9
institucional (formato F-E-GIP-02), mediante correo electronico (con acceso a los|de Accion en la Oficina Asesora
archivos de soporte e indicaciones de diligenciamiento). de Planeacion
Durante los meses de noviembre y diciembre: Directores, Jefes de Oficina,
) ” - Secretario General Correo electrénico
Formular y enviar la version preliminar del - . L, L L, - ! ” -
4 Plan de Acycién P H Diligenciar el formato F-E-GIP-02 “Formulacion y seguimiento Plan de Accion Subdirectores y enlaces de F-E-GIP-02 Formulacién y Seguimiento Plan de
Institucional”, el cual debe ser remitido como versién preliminar a la Oficina Asesora |planeacion de cada Accion Institucional, diligenciado.
de Planeacion para su revision y retroalimentacion. dependencia
Durante los meses de noviembre y diciembre:
Revisar las versiones preliminares del Plan de Accion Institucional enviadas por las ) ™
§ . . . . . Coordinador Grupo de Politicas,
dependencias y remitir observaciones via correo electronico. En caso de requerirse, e L
o ! " . " Planificacion y Seguimiento -
. . ” - se realizaran reuniones de revision conjunta con los enlaces de planeacion de las Correo electrénico
Revisar y retroalimentar la version preliminar > ” -
5 del Plan de Accion Institucional v 4reas responsables. Profesional encaraado del Plan F-E-GIP-02 Formulacién y Seguimiento Plan de
" g N Accion Institucional, revisado.
. " - . de Accion en la Oficina Asesora
Verificar que los planes de accion estén alineados con la metodologia definida por )
. " - L o de Planeacion
la Oficina Asesora de Planeacion y que las actividades principales, actividades
desagregadas y productos estén debidamente articulados con lo establecido en el
proyecto de inversion de cada dependencia.
A partir de la informacion final remitida por las dependencias:
. » " - " Coordinador Grupo de Politicas,
I(;o?tsohvdir Ie"\ forq;gtonz-E-GlP-gzr I;orm.ur:tac::n y ielgul‘r.r:ent:d:: Planl(:elf\@mn Planificacion y Seguimiento F-E-GIP-02 Formulacién y Seguimiento Plan de
6 Consolidar y preparar el Plan de Accion " elscl umCKI)imaieH;l;Qe‘clzs c(:ilseiicc)g 1Zceni;|)as Ies?ablaeziz osos ineamientos estratégicos y Accion Institucional, diligenciado.
Institucional para aprobacion ump . Profesional encargado del Plan
. ” ‘ de Accion en la Oficina Asesora Presentacion del Plan de Accion Institucional
Una vez consolidado el documento, elaborar la presentacion y consolidar los .
) o o - } de Planeacion
soportes necesarios para su socializacion y aprobacion en Comité de Gerencia, de
acuerdo con el cronograma establecido y en cumplimiento de la normativa vigente.
Durante el mes de diciembre:
Ministro (a), Jefe Oficina
Presentar la version consolidada del Plan de Accion Institucional ante el Comité de [Asesora de Planeacion,
Gerencia para su aprobacion. La presentacion debe incluir el resumen del proceso  [Directores, Jefes de Oficina,
de formulacion, los principales lineamientos estratégicos, el presupuesto aprobado |Secretario General,
Presentar el Plan de Accién Institucional y la estructura del plan por dependencias. Subdirectores
7 |para aprobacion del Comité de Gerencia X X . . " Acta de Comité de Gerencia y soportes
P P H En caso de requerirse ajustes al plan, estos deben ser realizados por las Coordinador Grupo de Politicas, X y sop
dependencias responsables y enviados a la Oficina Asesora de Planeacion para su |Planificacion y Seguimiento
consolidacion final.
Profesional encargado del Plan
Registrar en acta del Comité de Gerencia la evidencia de la presentacion del Plan  [de Accion en la Oficina Asesora
de Accion Institucional, atencion a las observaciones realizadas y aprobacion formal|de Planeacion
como requisito previo a su publicacion y ejecucion.
Consolidar la version final del Plan de Accion Institucional y solicitar al Grupo de
Comunicaciones su publicacion en la pagina web institucional, a mas tardar el 31 de
enero, en cumplimiento de la normativa vigente.
Rarg facilitar su vws@hzacmn por' pgrle dela mudadapla, se publicaran los ProfeSIQnaI encargafio del Plan Solicitud de publicacion (correo electrénico)
‘ . " siguientes campos: lineas estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo, planes de Accion en la Oficina Asesora
8 Consolidar y publicar el Plan de Accion H derivados del Decreto 612 de 2018, dependenci bl tesde |de PI "
Institucional erivados del Decrelo © § epep .enCIas.rgsponsa .es: componentes de | de Flaneacion Plan de Accion Institucional publicado en portal web
la cadena de valor (proyecto, producto, codigo, actividades principales y del Ministerio
desagregadas), presupuesto, e indicadores de gestion (meta, nombre y unidad de  [Grupo de Comunicaciones
medida).
Verificar la publicacion del Plan de Accion Institucional en el portal web del
Ministerio.
Recibir observaciones por parte de la ciudadania o solicitudes de ajustes por parte
det Ie:_s quegdlensllas ddEI AM!r,NStTrIO{.1 E_n c|a§o de przser:tarse_, treallzar ’ la glrup_fc_ de_F"cImgas, imient Solicitud de publicacion (correo electronico)
. Actualizar y publicar el Plan de Accién con " actual fac_lon ;_ ?n le Accion Institucional incorporando los ajustes de los Oz;_m_ |ca/c\|on y edgmg:len o
base en observaciones recibidas comentarios pertinentes. (Oficina Asesora de Planeacitn) Plan de Accion Institucional publicado en portal web
del Ministerio
Una vez ajustado, solicitar al Grupo de Comunicaciones su publicacion actualizada|Grupo de Comunicaciones
en el portal web del Ministerio.
Durante los meses de enero y febrero de la vigencia formulada:
Solicitar el diligenciamiento de variables Solicit las dependencias del Ministerio | on de | treqabl Profesional encargado del Plan
10 |complementarias del Plan de Accion H 0|c.|ar alas epen.e.nmas e Winisterio fa pr.uigramac.lon. e los §n regavles de Accion en la Oficina Asesora Correo electrénico de solicitud
L asociados a las actividades del Plan de Accion Institucional, asi como el "
Institucional " o . i . . . |de Planeacion
diligenciamiento de los trazadores u otra informacion complementaria establecida
en el formato F-E-GIP-02 “Formulacion y seguimiento Plan de Accion Institucional”.
Durante el mes de febrero: " -
ggzig;z’ éZ;eesr;e Oficina, Correo electrénico de remision
Complementar y remitir el Plan de Accion Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion el formato F-E-GIP-02 “Formulacion | X '
11 H Subdirectores y enlaces de

Institucional

seguimiento Plan de Accion Institucional” debidamente diligenciado, incluyendo la
programacion de entregables, los porcentajes de avance estimados por cada

dependencia responsable u otras variables complementarias.

planeacion de cada
dependencia

F-E-GIP-02 Formulacion y Seguimiento Plan de
Accion Institucional, diligenciado.
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Revisar y consolidar el Plan de Accion
Institucional con la informacion
complementaria

Revisar y consolidar el Plan de Accion Institucional con base en la informacion
remitida por las dependencias. En caso de requerirse retroalimentacion, se
efectuara mediante el envio de comentarios por correo electronico o a través de
reuniones con los enlaces de planeacion, con el fin de garantizar la calidad,
consistencia y alineacion con los lineamientos institucionales.

Verificar la recepcion de la informacion por parte de todas las dependencias y su
coherencia con la programacion establecida en el Plan de Accion.

Nota: Esta version final constituye el Plan de Accién Institucional oficial que servira
como base para el seguimiento durante la vigencia por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

F-E-GIP-02 Formulacion y Seguimiento Plan de
Accion Institucional, diligenciado. (Version Oficial
para seguimiento)

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCION

AL

Solicitar publicacién y divulgacion del
cronograma de reporte del Plan de Accion
Institucional

Durante el mes de febrero:

Solicitar al Grupo de Comunicaciones la publicacion del cronograma de reporte del
Plan de Accién de la vigencia en curso. Una vez publicado, se debe comunicar
formalmente a las dependencias responsables de reportar el avance, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Grupo de Comunicaciones

Cronograma de reporte publicado

Solicitar el reporte mensual de seguimiento
del Plan de Accion Institucional

A partir del mes de febrero:

Solicitar a las dependencias el reporte mensual de seguimiento del Plan de Accion
Institucional, utilizando el formato F-E-GIP-62 "Reporte Plan de Accion
Institucional". EI primer informe debe consolidar la informacion correspondiente a
los meses de enero y febrero.

La solicitud se realizara en los Ultimos dias de cada mes, con el fin de que las
dependencias remitan el reporte dentro de los plazos establecidos en el
cronograma.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Correo electrénico de solicitud

F-E-GIP-62 Reporte Plan de Accion Institucional

Enviar reporte mensual de seguimiento del
Plan de Accién Institucional

A partir del mes de marzo:

Remitir el formato F-E-GIP-62 “Reporte Plan de Accién Institucional” debidamente
diligenciado, conforme a los lineamientos establecidos en la descripcién de campos
de dicho formato.

Directores, Jefes de Oficina,
Secretario General,
Subdirectores y enlaces de
planeacion de cada
dependencia

Correo electronico de remision

Formato F-E-GIP-62 Reporte Plan de Accién
Institucional, diligenciado

Revisar y consolidar reportes de
seguimiento mensual

Revisar los reportes de las dependencias y consolidar en el formato F-E-GIP-02
“Formulacion y Seguimiento Plan de Accion Institucional”. En caso de requerir
aclaraciones o ajustes, se enviaran observaciones mediante correo electrénico o se
coordinaran reuniones con las dependencias responsables para resolver los
asuntos identificados.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

F-E-GIP-02 Formulacion y Seguimiento del Plan de
Accion Institucional, diligenciado.

Elaborar informe y boletin de seguimiento
del Plan de Accién Institucional

Elaborar el informe de avance y el boletin de seguimiento del Plan de Accién
Institucional, con base en los reportes de seguimiento enviados por las
dependencias y el reporte de centro de costos del mes correspondiente.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Informe y boletin de seguimiento del Plan de Accién
Institucional, elaborados

Publicar el reporte de seguimiento mensual

Durante la primera semana del mes siguiente a la fecha de corte del informe:

Solicitar al Grupo de Comunicaciones la publicacion del informe de seguimiento del
Plan de Accion Institucional en la Intranet y en el portal web del Ministerio, asi como
la publicacion del boletin correspondiente en la Intranet.

Alo largo del afio, se publicaran 11 informes y 11 boletines de seguimiento del Plan
de Accion Institucional.

Nota: El enlace a los informes de seguimiento publicados es compartido con los
Directores, Jefes de Oficina, Secretario General, Subdirectores y enlaces de
planeacion de cada dependencia, a través del correo de solicitud del reporte
mensual del Plan de Accion; esto con el propdsito de informar los resultados
obtenidos y facilitar la toma de decisiones o la implementacion de medidas
correctivas.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Grupo de Comunicaciones

Informe y boletin de seguimiento del Plan de Accién
Institucional, publicados

MODIFICACIONES (ACTIVIDADES, INDICADORES, METAS, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES) DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Solicitar modificacion del Plan de Accion
Institucional sin ajustes presupuestales

Diligenciar el formato F-E-GIP-35 “Solicitud de modificaciones Plan de Accion
Institucional".

La solicitud debe estar debidamente justificada, firmada por el Director, Jefe de
Oficina, Secretario General, Subdirector, en calidad de lider del proyecto de
inversion, y enviada desde el correo institucional de la dependencia o del enlace de
planeacion. Debe dirigirse al profesional encargado del Plan de Accion en la Oficina
Asesora de Planeacion, con copia a la Coordinacion del Grupo de Politicas,
Planeacion y Seguimiento.

Directores, Jefes de Oficina,
Secretario General,
Subdirectores y enlaces de
planeacion de cada
dependencia

Correo de solicitud

F-E-GIP-35 “Solicitud de modificaciones Plan de
Accion Institucional”, diligenciado

Revisar y aprobar la solicitud de
modificacion del Plan de Accion Institucional

Analizar la solicitud de modificacion al Plan de Accion para verificar su viabilidad,
asegurando que los ajustes propuestos estén alineados con la cadena de valor del
proyecto de inversion correspondiente.

Si la solicitud es viable, comunicar su aprobacion mediante correo electronico a la
dependencia responsable. En caso contrario, informar oportunamente las razones
de la no aprobacién.

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora
de Planeacion

Correo electronico de respuesta
Plan de Accién de la dependencia, actualizado
(cuando aplique)
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Diligenciar el formato F-E-GIP-36 "Solicitud de modificaciones presupuestales del
Plan de Accion". (Aplica para modificaciones del presupuesto de actividades de la
misma dependencia o entre diferentes dependencias).
La solicitud debe estar debidamente justificada, firmada por el Director, Jefe de - -
C lectt de solicitud
Oficina, Secretario General o Subdirector, en calidad de lider del proyecto de|Directores, Jefes de Oficina, orreo electronico de solicllu
Solicitar modificacion presupuestal del Plan mversm.n', Y e""'ada. .d?Sde el correg insfitucional de la dependenma.f) del enlace.de Secrgtano General, F-E-GIP-36 Solicitud de modificaciones
1 H planeacion. Debe dirigirse al profesional encargado del Plan de Accién en la Oficina|Subdirectores y enlaces de

de Accion Institucional

Asesora de Planeacion, con copia a la Coordinacién del Grupo de Politicas,
Planeacion y Seguimiento.

planeacién de cada
dependencia

presupuestales del Plan de Accion, diligenciado

En caso de que la modificacién involucre a dos dependencias, la solicitud debera
estar firmada por ambas éreas. Si la modificacion incluye el traslado de recursos
entre productos, debera incluirse en copia del correo al Grupo de Presupuesto de la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la Secretaria General.

Verificar la viabilidad del ajuste solicitado, teniendo en cuenta su alineacion con los
objetivos del proyecto, los indicadores establecidos, la disponibilidad de recursos
sin compromiso presupuestal y la cadena de valor del proyecto de inversion.

En caso de que la solicitud sea viable, notificar su aprobacion al area solicitante
mediante correo electronico y proceder con la actualizacion del plan de accion
presupuestal, adjuntando el documento actualizado como anexo. En caso de que la
solicitud no sea viable, informar la razén de la no aprobacién mediante correo
electrénico.

. - Correo electronico de respuesta
Revisar y aprobar la solicitud de P

2 |modificacion presupuestal del Plan de H
Accion Institucional

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora

s Plan de accion presupuestal de la dependencia,
de Planeacion

actualizado (Cunado aplique)

Cuando la modificacién implique traslado de recursos entre dependencias o un
cambio en el valor de los productos, enviar copia del correo al Grupo de
Presupuesto para su conocimiento y gestion.

Realizar una verificacion mensual de la ejecucion presupuestal, con el fin de
confirmar que los cambios aprobados en el Plan de Accion Institucional, que
implican ajustes presupuestales, hayan sido efectivamente reflejados en el

Reporte centro de costos
presupuesto institucional. P

Profesional encargado del Plan
de Accion en la Oficina Asesora X

de Planeacion

Verificar ejecucion presupuestal frente a

modificaciones del plan de accion ” .
L " . Plan de accion presupuestal, actualizado

Consultar la ejecucion presupuestal del mes correspondiente y verificar que los

valores asignados a los productos coincidan con los registrados en el Plan de

Accion actualizado.

La dependencia responsable de la ejecucion de los recursos del proyecto de
inversion debe garantizar que los valores asignados por actividad y producto en el
plan de accion coincidan con la informacion registrada en el proyecto de inversion.

En caso de identificarse diferencias significativas, el responsable del proyecto de
inversion solicitara el ajuste de la cadena de valor, de manera que los valores del

" N s Directores, Jefes de Oficina,
plan de accion y del proyecto de inversion sean coherentes.

Secretario General,

A :
Si la modificacion implica un cambio en la destinacion presupuestal definida Subdlre(.:’toresyenlaces de
planeacion de cada

inicialmente, ya sea por focalizacion de recursos o por trazadores, sera necesario .

- - s . .. _|dependencia
solicitar adicionalmente la autorizacion del Departamento Nacional de Planeacién
(DNP) para realizar dicho cambio.

Asegurar coherencia entre el Plan de Accion

o . - Correo electronico (cuando corresponda)
Institucional y el proyecto de inversién

Verificar que los valores del plan de accion coincidan con el proyecto de inversion y
que, en caso de ajustes, se haya tramitado la solicitud correspondiente y, si aplica,
la autorizacion del DNP.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Plan de Accion Institucional (PAI): herramienta mediante la cual las diferentes dependencias de la entidad programan las actividades prioritarias de gestion, estableciendo metas, productos y el presupuesto correspondiente, y constituye el principal
referente para el seguimiento durante la vigencia respectiva. Su propdsito es organizar las acciones institucionales en torno a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y otros compromisos sectoriales e institucionales; facilitar el disefio de
indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion de dichos objetivos; posibilitar la adecuada programacion de recursos para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, y servir como insumo para la rendicion de cuentas ante la ciudadania
y los entes de control.

Plan Estratégico Instituciona (PEI)I: instrumento que orienta la gestion de cada entidad, en alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo (PND), principal referente de la planeacion estratégica sectorial e institucional. Bajo la coordinacion del DNP
(Ley 152 de 1994, art. 15), los ministros y directores lideran su formulacion, incorporando mision, vision, objetivos, metas ct indicadores, estrat acciones, productos y un mapa de riesgos. El PEI define las prioridades institucionales,
con base en los objetivos del PND, los lineamientos de politica publica y las metas estratégicas del sector.

Proyecto de Inversion: serie de actividades organizadas en el tiempo, con recursos especificos (financieros, humanos, fisicos, ambientales), orientadas a resolver un problema o necesidad publica. Debe ser viable técnica, econdmica, social y
ambientaimente y registrarse en la PIIP/BPIN conforme al Decreto 1082/2015 (art. 2.2.6.2.5)

Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP): herramienta web, que permite articular los procesos del ciclo de inversion publica con los procesos del ciclo de los proyectos de inversion, independiente de su fuente de financiacion, orientado a
las entidades del orden nacional, territorial o actores que gestionan recursos publicos.

Cadena de valor: estructura logica que vincula insumos, actividades, productos, resultados e impactos de un proyecto de inversion, facilitando su formulacion, ejecucion y evaluacion institucional.
Producto: resultado tangible o servicio generado en el marco del Plan de Accién Institucional o proyecto de inversion, que contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
Modificacion presupuestal: ajuste en la asignacion de recursos aprobados del PAI o proyecto de inversion, que puede implicar cambios entre actividades, productos o dependencias, conforme a control y autorizacion institucional y normativa.

Trazadores presupuestales: instrumento que permite identificar y hacer seguimiento a los recursos publicos asignados a politicas transversales como equidad de la mujer, pueblos indigenas, grupos étnicos y construccion de paz, garantizando su
focalizacion desde la formulacion y viabilidad de los proyectos, segun lineamientos del DNP.

Comité de Gerencia: instancia directiva encargada de evaluar y aprobar el Plan de Accion Institucional consolidado antes de su publicacion y ejecucion.




