MINISTERIO DE AMBIENTE Y s 0 M o s

DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente Sistema Integrado de Gestion

Version: 9 Vigencia: 27/05/2026 Codigo: P-C-EIN-01

Establecer e identificar las actividades necesarias para planear, ejecutar y hacer seguimiento a auditorias internas basadas en riesgos, orientadas a evaluar de manera independiente y objetiva el
Sistema de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el marco del MIPG, con el fin de emitir recomendaciones para su mejora, fortalecer la gestion institucional y generar valor
publico.

El procedimiento inicia con la planeacion de las auditorias internas priorizadas con enfoque basado en riesgos, conforme al Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno aprobados para la|
vigencia. Contintia con la evaluacion técnica de las unidades auditables u obligaciones normativas que puedan representar riesgos significativos para el logro de los objetivos institucionales y finaliza con el
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno.

Incluye la comunicacion de observaciones, recomendaciones y conclusiones los integrantes del CICCI, a las unidades auditadas; asi como el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos|
en los planes de mejoramiento derivados de las auditorias internas y externas-

* Seleccion del equipo auditor: el Jefe de la Oficina de Control Interno asignara a los profesionales de la Oficina de Control Interno conforme a la unidad auditable, asegurando perfiles con experiencia,
formacion y competencias técnicas en auditoria interna, en el Sistema de Control Interno y del MIPG.

* Pl on estratégica y enfoque basado en riesgos: la planeacion del Plan Anual de Auditorias respondera a: el universo de auditorias basadas en riesgos institucionales priorizados, el estado y la
criticidad de los procesos la gestion del Sistema Integrado de Gestion y los requerimientos legales o normativos vigentes, incluyendo actividades no planificadas que sean solicitadas formalmente por las|
instancias correspondientes.
* Aprobacion y ejecucion del Plan Anual de Auditorias: el Plan Anual de Auditorias en sus diferentes versiones sera aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de acuerdo|
con las propuestas que se remitan por la Oficina de Control Interno.

* Carta de representacion y carta de compromiso: todo lider de proceso o responsable de una unidad auditable debera suscribir Carta de Representacion, donde declare la veracidad, calidad y|
oportunidad de la informacion entregada durante la auditoria en conformidad al Articulo 151 del Decreto 403 de 2020, se garantizara el acceso a la informacion requerida por la Oficina de Control Interno, en
los tiempos estipulados. Toda solicitud de prorroga debera hacerse por medio de Comunicacion Oficial y con justificacion clara con firma del lider de la unidad auditada.

* Incumplimientos en la entrega de informacion: en caso de incumplimientos reiterados en la entrega de informacion, la Oficina de Control Interno escalara a los siguientes niveles jerarquicos de la
unidad auditada para que actue oonforme alo dispuesto en el Articulo 151 del Decreto 403 de 2020.

* Preservacion de independ en actividades de asesoria: las actividades de asesoria de la Oficina de Control Interno se desarrollaran en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y mediante consultas especificas de las dependencias, siempre que no se comprometa la independencia u objetividad de los auditores.

* Creacion de expedientes: La auditoria creara un expediente de acuerdo con los lineamientos internos de Gestion Documental.

* Solicitud de informacion previa: Se podra solicitar informacion previo a la reunion de apertura para el desarrollo de la auditoria interna basada en riesgos.

*Suscripcion de Plan de Mejoramiento Interno con el proceso EIN: cuando en el marco de la auditoria se generen observaciones y/o recomendaciones (opcional), la(s) dependencia(s) o proceso(s)
evaluado(s) debera(n) suscribir un Plan de Mejoramiento Interno en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion. El(los) lider(es) de la unidad auditada contara(n) con un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de la comunicacion oficial del informe, para la suscripcion y remision del respectivo Plan de Mejoramiento Interno. En caso de no recibirse comunicacion o la
suscripcion dentro de los términos establecidos, la Oficina de Control Interno escalara la situacion a los niveles jerarquicos superiores correspondientes para lo de su competencia y/o la pondra en
conocimiento de los integrantes del CICCI.

* Criterios para el ajuste de las acciones de los planes de mejoramiento:

Cuando se requiera ajustar las acciones de mejora se procede segun el caso de la siguiente forma:

a. Acciones de mejora del Sistema Integrado de Gestion: Cuando se requiera reformular el plazo de una accion, el lider del proceso podra solicitar la prorroga del plazo debidamente justificada antes de su
vencimiento, la cual no podra ser superior al plazo inicialmente establecido.

b. Acciones de mejora del Sistema Institucional de Control Interno:

Las modificaciones a Acciones de Mejora del SICI tendran, dos cursos de accion, asi:

- Acciones vigentes y primera modificacion: el responsable de accion de mejora, solicita la modificacion ante su superior jerarquico y este comunica la aprobacion del cambio ante la oficina de control interno,
para la correspondiente actualizacion de los instrumentos de monitoreo y seguimiento.

- Acciones vencidas o segunda modificacion en adelante: el superior jerarquico del responsable de la accion de mejora, envia solicitud a la Secretaria técnica del CICCI, para que esta sea puesta a
consideracion de sus integrantes en la siguiente sesion, y después se comunica la decision ante la Oficina de Control Interno para la actualizacion de los instrumentos de monitoreo y seguimiento.

La(s) dependencia(s) o proceso(s) podra(n) solicitar acompafiamiento a la Oficina de Control Interno para la formulacion y seguimiento del Plan de Mejoramiento, conforme a los plazos fijados en las
acciones y los lineamientos institucionales vigentes.

* Diferencias con el proceso auditor: El lider de la unidad auditada puede presentar ante el Secretario Técnico del CICCI solicitud para resolver diferencias en el marco del proceso auditor, paral
resolverlas seré necesario convocar sesion extraordinaria del CICCI.

* Durante la fase de planeacion y ejecucion de las actividades indicadas en el procedimiento, todas las unidades documentales presentan reserva parcial acorde lo sefialado por la Ley 1712 de 2014
conforme a la actualizacion de activos de informacion. Una vez sea emitido el informe final las unidades documentales no tendrén reversa y la informacion desde ese momento es publica.

* Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

* Decreto 3570 de 2011 modificado 1680 “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se integra el Sector Administrativo de Ambiente |
Desarrollo Sostenible”

* Decreto 403 de 2020 "Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal"

* Resolucion 2140 de 2017 “Por la cual adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crean algunas instancias administrativas al interior del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del
Fondo Nacional Ambiental, y se dictan otras disposiciones”.

* Guia de Auditorias basadas en riesgos para entidades publicas en su version vigente de Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

* Guia de Roles de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces vigente.

* Guia para la analitica de datos y su uso en la planificacion y ejecucion de auditorias internas basadas en riesgos vigente.

* Cartillas de Administracion Publica. Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

* Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion vigente.

* Normas globales de auditoria interna del Institute of internal Auditors vigente.

* Normograma sobre las cuales se basan los seguimientos y evaluaciones establecidos en el Plan de Auditorias - Normograma EIN.




5. PROCEDIMIENTO
FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENT
APROBACION Y MONITOREO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
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Ne. ACTIVIDAD | CICLO PHVA | DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
APROBACION Y MONITOREO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
- - . . Jefe Oficina de Control Interno
Realizar el reconocimiento del Identificar los aspectos y caracteristicas que comprende el .
! Ministerio P Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, objeto de auditoria Papeles de trabajo
y ol " | Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
1. Reconocer la unidad auditable/evaluable.
2. Presentar mecanismos de recoleccion de informacion ante los
lideres de las unidades auditables/evaluables frente a unidades o
temas propuestas para evaluar en el marco del PAA.
3. De acuerdo con la normativa vigente aplicable, reconocer las
evaluaciones de cumplimiento normativo en el marco del sistema de Jefe Oficina de Control Interno
2 Identificar los aspectos evaluables P control interno. Papeles de trabajo
4. Solicitar a integrantes del CICCI, sugerencias de tematicas|Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
que requieren evaluacion y seguimiento.
5. Identificar necesidades para el cumplimiento de los planes de
mejoramiento.
6. Analizar los riesgos identificados con severidad critica (alta |
extrema).
1. Determinar el nivel de criticidad del universo de auditorias.
2. Establecer el ciclo de rotacion del universo de auditorias. -
) . " ) N . Jefe Oficina de Control Interno
Determinar el ciclo de rotacion de 3. Indicar la periodicidad del aspecto evaluable de acuerdo con el nivel )
3 o P s Papeles de trabajo
auditoria de criticidad alcanzado. . .
I " AT Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
4. Determinar los cortes de tiempo en las cuales se realizara el ciclo de
auditorias del total.
1. Analizar y describir los aspectos evaluables identificados. -
. . - L ] . ; - ] Jefe Oficina de Control Interno
Priorizar el universo de auditoria 2. Priorizar las unidades auditables segin andlisis de niveles de| .
4 ) P s . o . o Papeles de trabajo
basado en riesgos criticidad del universo de auditoria y (matriz de priorizacion de . .
o Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
auditorias).
Formular y establecer las actividades a incluir en el Plan Anual de|
Auditoria basado en riesgos, de conformidad con los cinco roles de la
OCl, asi:
1. Liderazgo Egtrateglco. - Jefe Oficina de Control Interno
Formular el Plan Anual de 2. Enfoque hacia la prevencion. i
5 o H " - . Plan Anual de Auditorias
Auditorias 3. Evaluacion de la Gestion del riesgo. . .
" L Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
4. Evaluacion y seguimiento.
5. Relacion con entes externos de control.
Nota: se incluyen evaluaciones, seguimientos y reportes de
cumplimiento normativo.
Presentar la propuesta del Plan Convocar y presentar ante el CICCl propuesta del Plan Anual de|
6 prop - H Auditorias del Sistema de Control Interno de la vigencia o su Secretario Técnico del CICCI Convocatoria y presentacion
Anual de Auditorias modificacion




Ne. ACTIVIDAD CICLO PHVA DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
232:2:?;8 y decidir sobre la propuesta del Plan Anual de F-E-SIG-25 Acta de reunion del Comité
’ Institucional de Coordinacion de Control
7 |Aprobar el Plan Anual de Auditorias A 4EI Comité aprobs el Plan Anual de Auditorias? Integrantes CICCI X Interno
S se continda con la agtly\dad 8 F-E-SIG-05 Listado de asistentes
No: se devuelve a la actividad 5
) Solicitar publicacién del Plan Anual de Auditorias de acuerdo al
Publicar en el portal web del — s B . - -
A : esquema de publicaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo| Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Oficina de .
8  |Ministerio de Ambiente y Desarrollo H . - L . . Respuesta a la solicitud
) Sostenible. Socializar ante el Ministerio la publicacion y/o actualizacion Control Interno
Sostenible
del PAA.
Revisar el avance y ejecucion del PAA de la vigencia, aprobado
. . por el CICCI, asi como necesidad de ajustes. Jefe Oficina de Control Intemo
Revisar y ajustar el Plan Anual de -
9 L . \ . . X Plan Anual de Auditorias
Auditorias de la vigencia ¢ Se requiere ajustar el PAA? . "
. " Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
Si: se devuelve a la actividad 5
No: se continda a la actividad 10
Presentar los avances del Plan Informa'r tnmestraln.wente. resultado.s' y avances del Plan .Anu.a}l de - Comunicacion(es) Oficial(es) Radicada(s) en
10 - H Auditorias de la vigencia al Comité Institucional de Coordinacion de Jefe Oficina de Control Interno
Anual de Auditorias el gestor documental
Control Interno
DESARROLLO DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS
1. Dgfu-ﬂr el Ob]etIVOT alcancg, equipo auditor, criterios, antecedentes vy Papeles de trabajo
seguimiento de la unidad auditable.
1 Elaborar programa de trabajo P Z Iqentlflcar  analizar riesgos, controlgs y metodologla dela gudnona. Equipo auditor de la Oficina de Control Interno F-C-EIN-03 Programa de trabajo
3. Firmar Carta de compromiso o manifestar por qué no podria el o los
profgsmnal(es) f!rmarlo. de 'acuerdo con la G-A-GJR-01 Guia para F-C-EIN-13 Carta de comprormiso firmada
gestionar el conflicto de interés.
Revisar y firmar el programa de trabajo de la auditoria verificando
que cumpla con los criterios establecidos. Papeles de trabajo
12 Aprobar el programa de trabajo P 4| programa de trabajo se aprueba? Jefe Oficina de Control Interno X o
" . L F-C-EIN-03 Programa de trabajo firmado
Si: se continta a la actividad 13
No: se devuelve a la actividad 11
o Enviar comunicacion indicando la fecha de la reunién de apertura, N - "
13 Convocar reunlop de, apertura de la P relacionando enlace de F-C-EIN-10 carta de representacion al lider(es)| Equipo auditor de la Oficina de Control Interno Comunicacién(es) Oficial(es) Radicada(s) en
auditoria ) ) el gestor documental
de la unidad auditada.
14 | Suscribir la carta de representacion P ﬁ;‘::f" la carta de representacion y remiti a la Oficina de Contro Lider(es) de la unidad auditada F-C-EIN-10 Carta de representacion firmada
Realizar reunion de apertura con la dependencia(s) y/o proceso(s)
a auditar, asf: Jefe Oficina de Control Interno
1. Presentar plan de trabajo con los objetivos y alcance de la auditoria. . .
15 Realizar reunion de apertura de la H 2. Establecer enlace(s) para el desarrollo de la auditoria de la| Equipo auditor de la Oficina de Control Interno F-E-SIC-05 Listado de asistentes
auditoria dependencia(s), y/o proceso(s) establecidos por el Lider(es) de la "
unidad auditada. Lider(es) de la unidad auditada o sus F-E-SIC-25 Acta de reunion
3. Resolver los interrogantes asociados para el desarrollo de la delegados (funcionarios)
auditoria.
1. Solicitar informacion de acuerdo con el objetivo y alcance del proceso
audltor.‘ ) ) " " F-C-EIN-04 Informe de auditoria basada en
2. Identificar muestra objeto de evaluacion (cuando aplique). )
) . - ) riesgos
3. Analizar la informacién de conformidad con la muestra
seleccpnada. o . Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno Comunicacién(es) Oficial(es) Radicada(s) en
16 Desarrollar Ia auditoria H 4. Realizar y documentar pruebas de auditorias (cuando aplique). el gestor documentl
5. Recopilar y custodiar las evidencias de auditoria y registro mediante| Profesional(es) de la Oficina de Control Interno
papeles de trabajo. (mesa de trabajo) ’
6. Elaborar papeles de trabajo. Papeles de rabajo
7. Diligenciar las observaciones preliminares y realizar mesa de trabajo| . .
A . ] ) . Evidencias
con el equipo de la OCI, para analizar ajustes finales (cuando aplique).
8. Elaborar informe de auditoria basada en riesgos.
¢ Se identificaron observaciones preliminares en la auditoria?
Si: remitir observaciones a la unidad auditada. Continua actividad 18. Comumcacmn(gs) Oficial(es) internas o
o - externas radicada(s) en el gestor
No: continua actividad 20.
- documental
Provectar la comunicacién del Jefe Oficina de Control Interno
17 .y . H Nota: en caso de que no haya respuesta de los auditados a las X
informe correspondiente . B . . ) - Documento soporte del reporte
observaciones dentro del plazo establecido se entiende que estas [ Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno - L "
N o . . Correo electrénico de revision y aprobacion
quedan en firme para la suscripcién de plan de mejoramiento.
Politica de operacion: Suscripcion de Plan de Mejoramiento Interno con F-C-EIN-05 Observaciones prefminares.
el proceso EIN.
Revisar y verificar las observaciones preliminares, y presentar por
. " escrito por medio del gestor documental vigente las objeciones of
Revisar y verifcar las argumentos sobre estas. Comunicacion(es) Oficial(es) internas
18 observaciones resultado del H 9 ’ Lider(es) de la unidad auditada X

proceso auditor

Politica de operacion: Suscripcion de Plan de Mejoramiento Interno con
el proceso EIN.

radicada(s) en el gestor documental




Ne. ACTIVIDAD CICLO PHVA DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
Analizar las objeciones o argumentos presentados por los auditados
respecto a las observaciones preliminares, y con base en su
fundamento consignarlas en el informe. Equipo auditor de la Oficina de Control Interno
19 Analzar las objecwngs ° H Cuando aplique, realizar mesa de trabajo con el equipo de la OCI, para . . Comun|caC|on(es) Oficia(es) internas
argumentos de los auditados . . | . Profesional(es) de la Oficina de Control Interno radicada(s) en el gestor documental
analizar ajustes segun su especialidad. .
(mesa de trabajo)
Politica de operacion: Suscripcion de Plan de Mejoramiento Interno con
el proceso EIN.
El equipo auditor incluye apartado de respuesta a las controversias en el
informe de auditoria F-C-EIN-04 Informe de auditoria basada en
. riesgos
; ?
20 Aprobar el informe de auditoria H ¢Se aprueba el informe? Jefe Oficina de Control Interno X
Si: Se emite informe y se comunica ante el CICCI y a los auditados. ComunlcaC|on(es) Oficia(es) internas
. - radicada(s) en el gestor documental
Continua en la actividad 21.
No: Se devuelve a la actividad 17
Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno F-E-SIG-05 Listado de asistentes
21 Realizar la reunion de cierre H Realizar reunion de cierre para presentar el informe de auditoria.
Lider(es) de la unidad auditada F-E-SIG-25 Acta de reunion
¢El informe contiene observaciones?
Si:.Suscribir plan de mejoramiento en el formato establecido por el
Sistema  Integrado de  Gestion  (de acuerdo con el Comunicacion(es) Oficial(es) en el gestor
procedimiento P-E-SIG-01 Planes de mejoramiento institucionales. En el documental
- ) caso de las recomendaciones es opcional la suscripcion de plan de . . .
22
Susoribir el Plan de Mejoramiento H mejoramiento. continua en la actividad 23. Lider(es) de la unidad auditada X F-E-SIG-10 Plan de mejoramiento
No: continda a la actividad 23. institucional - EIN (Diligenciado Analisis y
formulacion del plan de mejoramiento)
Politica de operacion: Suscripcion de Plan de Mejoramiento Interno con
el proceso EIN.
23 Comunlca.r Io's resultados de la H Comunicar el informe de auditoria al CICCI. Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno ‘Comumcamon(es) Oficia(es)
auditoria al CICCI radicada(s) en el gestor documental
Publicar en el portal web del Solicitar publicacién del informe final de auditoria en la pagina web del . - -
A : . s . o Secretaria(o) Ejecutiva(o) de la Oficina de .
24 | Ministerio de Ambiente y Desarrollo H Ministerio de acuerdo al esquema de publicacion de informacion de la Respuesta a la solicitud
; " . L . Control Interno
Sostenible. entidad vigente para conocimiento de las partes interesadas.
. . . - ) . . Jefe Oficina de Control Interno Comunicacion(es) Oficial(es) radicada(s) en
Realizar seguimiento a los planes Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las
% de mejoramiento v auditorias efectuadas por la Oficina de Control Interno X el gestor documental
! P Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno Informe ejecutivo

6. TERMINOS Y DEFINICIONES

* Actividad de auditoria interna: la actividad de auditoria interna ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno.

* Control: cualquier medida que tome la direccion, el consejo y otras partes para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La direccion planifica, organiza y dirige la realizacion de las acciones
suficientes para proporcionar una seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

* Control adecuado: es el que esta presente si la direccion ha planificado y organizado (disefiado) las operaciones de manera que proporcionen un aseguramiento razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas de la organizacion de forma
eficiente y econdmica.

* CICCI - Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: es el drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno, cuya funcién principal es evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada entidad, dando apoyo en el proceso de disefio, implementacion evaluacion y mejora continua del Modelo MECI.

* Cumplimiento: adhesion a las politicas, planes, procedimientos, leyes, regulaciones, contratos y otros requerimientos.

* DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

* Estatuto: el estatuto de la actividad de auditoria interna es un documento formal que define el propésito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoria interna. El estatuto establece la posicion de la actividad de auditoria interna dentro de la
organizacion, autoriza el acceso a los registros, al personal y a los bienes pertinentes para la ejecucion de los trabajos y define el ambito de actuacion de las actividades de auditoria interna.

* Evaluacion: proceso mediante el cual, a partir de la informacion que se obtiene de diferentes fuentes, se emite un concepto acerca del rendimiento o desempefio de un érea, un proceso o una actividad cualquiera que sea el objeto de estudio.

* Evaluado: dependencia y/o proceso sobre el cual se realiza la evaluacion de cumplimiento normativo a quien se le dirigen las observaciones, recomendaciones o acciones de mejora (cuando apliquen), por medio del lider del proceso y/o dependencia.
* Gestion de riesgos: es un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos o situaciones potenciales que afectan el normal desarrollo de la organizacion, con el fin de proporcionar un aseguramiento razonable respecto del
alcance de los objetivos de la organizacion.

* Independencia: libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la actividad de auditoria interna para llevar a cabo sus responsabilidades de forma imparcial. La independencia se observa desde la dependencia funcional que el director
de Auditoria Interna o el jefe de la Oficina de Control Interno (para entidades publicas) tiene del maximo nivel jerarquico de la entidad o desde una instancia superior al representante legal de ella.

* Informe: documento elaborado por la Oficina de Control Interno, en el cual se presenta el resultado de la evaluacion realizada frente a un requerimiento legal, con base en la normativa vigente aplicable; puede contener el anélisis, observaciones y
recomendaciones orientadas al cumplimiento normativo.

*Marco internacional para la practica profesional: es el marco conceptual que organiza la guia de orientacion autorizada promulgada por el I1A. La Guia de orientacion autorizada incluye dos categorias (1) obligatoria y (2) aceptada y recomendada
enérgicamente.

*MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

* Nivel de criticidad: importancia relativa de una unidad auditable segun su impacto, riesgo y valor institucional.

* Objetividad: es una actitud mental independiente que permite que los auditores internos lleven a cabo sus trabajos con confianza y sin comprometer su calidad. La objetividad requiere que los auditores internos no subordinen su juicio al de otros
sobre temas de auditoria. Igualmente, se refiere a una actitud mental imparcial, libre de sesgos o conflictos de intereses por cuanto el auditor interno no evallia aquellos aspectos de los cuales ha sido responsable durante el afio inmediatamente
anterior.

*Observacion: situacion identificada durante la evaluacion que evidencia una desviacion, incumplimiento, debilidad o posibles materializacion de riesgos a criterios establecidos (normatividad, procedimientos, politicas o buenas practicas), la cual debe
ser analizada por la unidad evaluada para determinar sus causas, efectos y la necesidad de acciones de mejora.

* Papeles de trabajo: son las evidencias de auditoria que debe conservar el auditor como resultado del proceso de evaluacion.

* PAA: Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno

* PGN: Presupuesto General de la Nacion.

* Reporte: registro de informacion que se realiza a través de la plataforma designada legalmente bajo la con responsabilidad de la Oficina de Control Interno. Su elaboracion responde a los plazos, formatos y lineamientos establecidos en la normativa
vigente.

*R, .

producto de las evaluaciones, seguimientos y auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno, derivadas de la identificacion de mejora de los Elementos para el Sistema de Control Interno, no obligan a dar
tratamiento a través del plan de mejoramiento (comparado a una observacion) y queda a potestad del Lider del proceso / responsable del area / Unidad auditada/evaluada, dar el tratamiento pertinente con el objeto de contribuir a la mejora continua de
la Entidad.

* Riesgo: efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos potenciales.

* Seguimiento: elaborado por las Oficinas de Control Interno en cumplimiento de un requerimiento legal, con el propésito de verificar el avance, cumplimiento o implementacion de acciones asociadas a observaciones, recomendaciones o planes de
mejora, que pueden estar sujeto o no a un término fijo, dependiendo de la normativa o directriz que lo regule.

* SIG: proceso estratégico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible denominado Administracion del Sistema Integrado de Gestion.

* Unidad auditable: proceso, dependencia, actividad o tema que puede ser objeto de la evaluacion de acuerdo a los requerimientos legales bajo responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

**Tomado parcialmente de la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/Gu%C3%ADa%20de%20auditor% C3%ADa%20interna%20basada%20en%20riesgos % 20para%20entidades % 20p% C3%BAblicas % 20-
%20Versi%C3%B3n%204%20-%20Julio%20de%202020.pdf/045e86ff-ae5c-42¢2-09e5-b797e1033ae7 ?version=1.1&download=1




