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Definir las actividades que se deben programar para la realizacion de las i médicas i de pre-ingreso, egreso, periodi 0 por cambio de ocupacion), post - incapacidad, retorno laboral
ylo de seguimiento o control, con el fin de identificar cualquier patologia médica adquirida antes o después de la vinculacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible asi como mantener un control
sobre las condiciones de salud de los funcionarios que hacen parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo ible, dando imi ala legislacion vigente.

Este procedimiento aplica para la realizacion de las i médicas i depre-ingreso, egreso, periodi o por cambio de ocupacion), post - incapacidad, retorno laboral y/o de seguimiento o
control de los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Inicia con el envio al prestador de servicios de la informacion perti para orientar las i médicas i continta con la
toma de los examenes por parte de los funcionarios y termina con la pcion de los médicos regi en los certificados de aptitud, recomendaciones y/o restricciones médicas, estudio de condiciones de|
salud y envio de alos

Para la realizacion de los exa médicos i se celebra un contrato de prestacion de servicios entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo ible y una institucio del servicio, i por
la secretana Distrital de Salud. Dichos exa son por médicos ialistas en idad y Salud en el Trabajo con licencia vigente y expedida por autoridad competente El prestador del servicio
tiene la resp de realizar la custodia de las historias médicas ocupacionales de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
En Ia historia laboral, se archivaran los certificados médicos ocupacionales de aptitud y una copia de los mismos se les remite a los funcionarios.
« Evaluaciones medicas de pre ingreso se realizan con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social de los funcionarios antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estara expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. Su objetivo es inar la condicion de salud del ionario para fiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
terceros, comparando las demandas de sus funciones para las cuales va a ser vinculado con sus capacidades fisicas y mentales; la exi ia de icci que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar oondiciones de salud que, estando p enel puedan ag en del trabajo.

medicas perié se reallzan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo (identificados en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento

de Controles - IPEREC) e |dent|ﬁcar en forma precoz, posibles i o das del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo Su periodicidad sera cada dos (2) afios para funcionarios de planta a pcion de los quienes se les realizara cada afio.

medicas por cambios de ocupacion: se realiza al funcionario cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas i deberan resp alo ido en los p de Vigilancia
Epidemioldgica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Su objetivo es izar que el ji se en ici de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos
de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.
. i medicas de egreso: se realiza al funcionario que se retire del Mlnlsterlo de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La evaluacion medica debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral de la cual se dejara ia de la resp ion. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas

o funciones asignadas.
Nota 1. Si al realizar la 6n médica ional de egreso se una presunta laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el
médico debera registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden
remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicion de salud.

+ Evaluacion médica por retorno laboral: La evaluacion médica por retorno o reincorporacion laboral debera realizarse cuando el Irabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo inar si las i del al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

. ion médica post i i Son los exa clinicos y inicos que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicién de salud del j lo hace perti 0 (

. ion médica i de imi o de control: La ion médica de imi o de control médico ocupacmnal se apllcara en aquellos casos en los cuales se determlne la
necesidad de verificar la evolucion de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas o las y i emitidas, cuando
estas hayan sido temporales. Esto en linea con lo establecido en el Programa de Rehabilitacion y Reincorporacion Laboral.

- Las i médicas deben ser por médicos ialistas en idad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la materia.

- La custodia y entrega de la historia clinica i : las Institucic p de serwcms de medicina en seguridad y salud en el trabajo seran responsables de la custodia, archivo y conservacion de las historias
clinicas i y de las i médicas reali alos j lo ido en la legislacion vigente en la materia.

Ley 23 de 1981. Por la cual se dictan normas en malena de etlca med\ca

Decreto1295 de 1994. Por el cual se la ony ion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Articulo 35. Servicios de Prevencion.

Literal d: Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos de las empresas

Resolucion 1995 de 1999. Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

Articulo 13: custodia de la historia clinica.

Articulo 14: Acceso a la historia clinica.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, El cual dicta disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.2.2.18. Exdmenes médicos ocupacionales.

Resolucion 839 del 2017. Establece el manejo, custodia, tiempo de retencion, conservacion y disposicion final de los expedientes de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las
entidades del SG-SST para el manejo de estas en caso de liquidacion.

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Circular 015 de 2022. Obligacion del empleador de asumir el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias.

Resolucion 1843 de 2025. Por la cual se regula la practica de i médicas i y se dictan otras di i

N°. ACTIVIDAD PHVA DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
Remitir copia de los siguientes documentos al prestador de servicio de medicina de Seguridad y Salud en el
Trabajo:
- DS-A-ATH-01 Profesiograma documento
Comunicar al contratista de IPI:E);E—:A(;ATH-()Lt Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de Controles -| P y istas de
1 |Exémenes Médicos documentos P Manual de funciones de la entidad y Salud en el Trabajo del Grupo de Correo electronico institucional
del SG-SST A L il L . Talento Humano
Nota 1: Esto se realizara cada vez que inicie un nuevo contrato de la prestacion del servicio por medio de
correo electronico.
Nota2. En caso de contar con informacion adicional como i biolégicos o estudios
técnicos adicionales, se enviara al prestador del servicio.
De acuerdo con el seguimiento que se realiza por medio de la hoja de condiciones de salud, se identificaran . istas de Planta.
las personas que requieren los di tipos de evall medica i y se i con la ISe uridad galud en el Trabaio dely
2 Programar de evaluacion P Institucién Prestadora de Servicio - IPS ocupacional, la programacién de estos. G go de T:Ienlo Humano / E n{ resa
médica ocupacional up " 'u R _p Correo electronico institucional
contratista de Examenes Médicos
En caso de las evaluaciones de il |ngreso se realizara la programacion de acuerdo con la solicitud realizada por| N
By . Ocupacionales (IPS)
los p de planta o la del Grupo de Talento Humano.




5. PROCEDIMIENTO

N.°. ACTIVIDAD ‘I:,I:\I": DESCRIPCION RESPONSABLE PC REGISTRO
En el caso de las evaluaciones de ingreso, se comunica al funcionario que va a posesionarse sobre la
ion de los exa médicos a través de solicitud escrita, donde se le comunica:
- Fecha
- Hora Profesionales y contratistas de Planta,
Comunicar la citacion de - Lugar Seguridad y Salud en el Trabajo del
3 realizacion de evaluacion H - Indicaciones para la toma del examen médico ocupacional de ingreso Grupo de Talento Humano / Empresa
médica ocupacional. contratista de Exdmenes Médicos Correo institucional / Via Telefénica
La ion de las demas medicas se realizara de acuerdo con la periodicidad establecida Ocupacionales (IPS)
en el profesiograma DS-A-ATH-01, seguimientos del Programa de Rehabilitacion, novedades de planta y/o
r de En caso de una jornada en la sede de la entidad, se realizara
adicional una comunicacion masiva informando de la actividad.
El funcionario debera asistir a la cita de valoracion portando su documento de identidad, con el fin de que el
prestador del servicio realice la correspondiente evaluacion médica, conforme al Profesiograma DS-A-ATH-01
. S de la entidad. Empresa contratista de Examenes
4 | Asistir a;&g:szzﬂg[‘ médica H Médicos Ocupacionales (IPS) / Certificado médico de aptitud laboral
Nota: En caso de presentar alguna condicion de salud, debera llevar copia de su historia clinica para ser Colaboradores
evaluado por el médico i Para las i a una i i y las de
seguimiento, la presentacion de la historia clinica es obligatoria para la atencion.
Remitir al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible el certificado médico ocupacional en el cual se emite:
5 Allegar el certificado médico de vl Concepto de aptitud, Empresa contratista de Examenes Plataforma del prestador del servicio y/o
aptitud laboral a la entidad médicas ¢ ai tanto por la empresa como por el funcionario Médicos Ocupacionales (IPS) Correo institucional
- Sugs ias de la vi alosp de vigilancia
Se verificara la informacion registrada en los certificados de aptitud y se consignan las recomendaciones
médico-ocupacionales en la hoja de datos de condiciones de salud. Asimismo, se remite una copia a la
historia laboral. . . X Hoja de datos de condiciones de salud /Historia
Recepcion de los certificados Profesionales y contrat!stas de Seguridad Laboral
8 | médicos de aptiud laboral V' |Nota: La entidad solictaré la ampliacién de las recc ylo restricci édico-laborales cuando| Y S| e$ TI Tral;ajo del Grupo de X
estas no sean claras o no se ajusten a las funciones del servidor. Lo anterior, teniendo en cuenta que el alento Humano Correo institucional
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo no cuenta con personal médico para interpretar conceptos
técnicos.
Gesti IS . - . " : . " Profesionales y contratistas de Seguridad
estionar la evaluacion médica Para los exdmenes médicos ocupacionales por postincapacidad, retorno laboral, cambio de ocupacion o .
post-incapacidad, retorno seguimiento o control, se debera enviar una comunicacion escrita al funcionario en la que se indiquen las y Salud en el Trabajo del Grupq de .
7 laboral, seguimiento o cambio H instrucciones | lizacion del &di onal. Posteri t deberan i | Talento Humano/ Empresa contratista de Correo institucional
, e parala realizacion del examen medico ocupacional. Posteriormente, se deberén os| . Médicos O PS)
de ocupacion. pasos 4, 5y 6 del presente procedimiento. | Colaboradores
Comunicar de manera individual a cada funcionario las recomendacwones médicas derivadas de los|Profesionales y contratistas de Seguridad Correo institucional
8 Comunicar resultados de los A 4 médicos para su y Salud en el Trabajo del Grupo de
evaluacién médica ocupacional La Empresa contratista de Examenes Médicos Ocupacionales (IPS) entregara copia de los certificados| Talento Humano / Empresa contratista de: Correo empresa contratista de Examenes
médicos de aptitud laboral a cada funcionario. Exémenes Médicos Ocupacionales (IPS) Médicos Ocupacionales (IPS)
Para la evaluacion médica de retiro: Se realizara comunicacion escrita al funcionario que termina la relacion|Profesionales y contratistas de Seguridad
9 Programar evaluacion medica H laboral, indicando que la realizacion del examen debe realizarse durante los cinco (5) dias habiles siguientes a| y Salud en el Trabajo del Grupo de Correo institucional
ocupacional de retiro. su desvinculacion. Talento Humano! Prestador del servicio/
Si el ex funcionario asiste al examen, se implementan los siguientes pasos: 5y 6 de éste procedimiento. Funcionario
Empresa contratista de Examenes
Entrega de diagnostico Una vez finalizada la relacion contractual , la IPS enviara a la entidad el diagnéstico condiciones de salud. EI Med\cos Ocupamonales (IPS)/
10 | condiciones de salud por parte A |ministerio debera verificar informacion registrada para la toma de acciones, como lai ion de P de Seguridad| X Correo institucional
delalPS recomendaciones y vinculacion en los prog de vigilancia 6gica de la entidad. y Salud en el Trabajo del Grupo de
Talento Humano
6. TERMINOS Y DEFINICIONES
Ci imi i Esla libre, voluntaria y consciente de un paciente o usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto Para que el { se id el paciente o
usuario debera entender la naturaleza de la decision a consentir tras recibir i que le haga de los beneficios, riesgos, all ivas e i i del acto Para efectos del estandar de hlstcna clinica, el consenhmlento informado
es el documento que se produce luego de la aceptacion en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios y adolescentes, el consentimiento informado debera cumplir con los tramites que la

Enfermedad Laboral: es enfermedad laboral aquella que es contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherente a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar y establece que el Gobierno nacional
determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales.
Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y inar la exi: ia de en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las recomendaciones, las cuales deben quedar
enel de historia clinica ocupacional.
Diagnéstico de Condiciones de Salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora. (Adaptada a la decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).
Historia clinica ocupacionales: Conjunto Uinico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran Ogi las de salud del ,las médicas
y demas pr ejecutados por el equipo de salud que interviene en su alencwon chho documento tnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley.
Manual de funciones - Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempefiar un cargo, también contempla los
riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, asi como las medidas p para la salud y del trabajador, este perfil es fundamental para orientar las evaluaciones médicas ocupacionales.
P iog matriz que aspectos con los riesgos y peligros, controles operacionales en seguridad y salud en el trabajo de cada uno de los cargos segun la exposicion a factores de riesgo e incluye ademas la orientacion para la toma
de los médicos arealizarse de acuerdo con el perfil del cargo y sus excepciones.
Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas
actividades dentro de su entorno laboral debido a una condicion médica, enfermedad o situacion de discapacidad. Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo y las pruebas complementarias, asi como, las
médicas y de los p! tratantes, sin que ello implique discriminacion y garantizando el derecho al trabajo en condiciones dignas y seguras. En todos los casos, se deberan respetar los principios de confidencialidad, ajuste
razonable, no discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser determinada por el personal a cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan proteger la salud del trabajador, evitando tareas que puedan
gravar su condicion de salud.

gro laboral: consiste en la actividad de reil ion del ji al de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condici de
también actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.
R daci édico-laborales: Es una no restrictiva emitida por un médico especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, basada en una evaluacion

de las valoraciones

idad idad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como

medlca ocupacional y en los por los profesionales de la salud, con el objetivo de proteger la salud del su adecuado en el entorno laboral.

d médicas y Son las emitidas en el marco de la atencion y rehabilitacion en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles
p i Las mismas se enfocan al tratamiento y recuperacion de las funciones o ;alas basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y suefio, educacion, trabajo, ocio y participacion
social, asi como hacia todas las dimensiones del funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera por el equipo i isciplinario a cargo de emitirlas.

Seguridad y Salud en el Trabajo: disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y causadas por las de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la izacion, la
las acciones de mejora con el objetivo de amlupar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

o pruebas Son 0 examenes clinicos o paracllnlcos realizados para complementar un determmado estudio en Ia busqueda o comprobacwon de un diagnéstico.
Vigilancia de la salud de los j R 4 andlisis e i ion de datos de salud ios para la ificacion, i y de i laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos a
determinados factores de riesgo, combinado con la difusién oportuna de datos

on, la ion, la la auditoria y




