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PRESENTACION DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como entidad rectora de la gestién ambiental y del desarrollo
sostenible en Colombia, promueve una gestion publica orientada por los principios de transparencia, legalidad,
responsabilidad y servicio a la ciudadania.

En el afio 2015, la entidad adoptd su Cddigo de Etica y Buen Gobiemo, el cual definia los valores institucionales
que orientaban el comportamiento de los servidores publicos y colaboradores. Posteriormente, en el marco de
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica lideré en 2016 un proceso participativo para construir un Cédigo de Integridad Unico para el
servicio publico colombiano, mediante ejercicios de consulta con servidores publicos de diferentes entidades
del orden nacional.

Como resultado de este proceso y, con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, se incorpor6 la Politica de
Integridad como una de las politicas de gestion y desempefio institucional del MIPG, consolidandose cinco
valores fundamentales para el servicio publico: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, los
cuales fueron presentados oficialmente durante la conmemoracién del Dia Nacional del Servidor Publico en
2017.

Desde entonces, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha fortalecido la implementacién de la
Politica de Integridad mediante lineamientos, guias metodolégicas y estrategias orientadas a promover la
apropiacién de los valores del servicio publico, la prevencion de conflictos de interés, la gestion ética y el
fortalecimiento de la cultura organizacional en las entidades del Estado.

En concordancia con estos lineamientos, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible actualiza el presente
Cadigo de Integridad con el propdsito de fortalecer la cultura institucional, promover comportamientos integros
y consolidar una gestién publica transparente, orientada al servicio de la ciudadania y al cumplimiento de su
mision institucional.

INTEGRIDAD PUBLICA Y GESTION DEL RIESGO PARA LA INTEGRIDAD

La integridad constituye uno de los principios fundamentales para el fortalecimiento de la gestion publica, en la
medida en que orienta el comportamiento ético de los servidores publicos y demas colaboradores hacia el
cumplimiento del interés general, la transparencia y la generacion de confianza en las instituciones del Estado.

En este contexto, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, como lider de la Politica
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion, ha fortalecido los lineamientos
para la implementacién del Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP),
incorporado en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas - Version 7 de 2025,
como una herramienta orientada a prevenir y gestionar los riesgos que puedan afectar la integridad en las
entidades publicas.

El SIGRIP desarrolla los lineamientos necesarios para la implementacion de los Programas de Transparencia
y Etica Publica (PTEP), en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2195 de 2022, la cual establece la
obligacion de implementar mecanismos para la prevencidn, gestion y administracion de riesgos asociados a la
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corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo, la proliferacién de armas y demas riesgos para
la integridad publica, articulando estas acciones con las estrategias institucionales de transparencia y ética
publica.

Desde esta perspectiva, la gestion de la integridad trasciende el cumplimiento de disposiciones normativas y
se convierte en un elemento estratégico para el fortalecimiento institucional. La Guia para la Gestion Integral
del Riesgo en Entidades Publicas — Version 7 de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, reconoce que las entidades publicas estan expuestas a riesgos derivados de la prevalencia
de intereses particulares sobre el interés general, situacién que puede afectar el cumplimiento de su mision y
la confianza ciudadana, estos lineamientos fueron adoptados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible mediante la G-E-SIG-05 "Guia para la Gestion Integral del Riesgo”, la cual orienta la identificacion,
analisis, valoracion y tratamiento de los riesgos institucionales, incluidos aquellos relacionados con la integridad.

En consecuencia, promover una cultura de integridad implica fortalecer comportamientos éticos orientados al
servicio publico, de manera que las decisiones adoptadas por los servidores publicos y demas colaboradores
privilegien siempre el interés general y los fines esenciales del Estado. La integridad, entendida como la
actuacion coherente entre los principios éticos, las normas y los valores del servicio publico, constituye un
elemento esencial para la prevencion de riesgos de corrupcion y para la consolidacion de una administracion
publica transparente, responsable y orientada al bienestar colectivo.

En este sentido, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible desarrolla su Codigo de Integridad como un
instrumento institucional que promueve comportamientos éticos, fortalece la cultura organizacional y contribuye
a la implementacion de los lineamientos nacionales en materia de integridad, transparencia y gestion del riesgo
para la integridad publica.

PRESENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Si bien es cierto, las entidades publicas ya contaban con sus propios cddigos de ética, se considerd importante
que el servicio publico contara con un criterio unificado respecto a las conductas, principios y valores que
caracterizan al servicio publico; conductas que definen la naturaleza de servicio y transparencia que amerita el
trabajo para lograr la transformacion y el progreso de un pais.

El presente documento recoge las disposiciones y orientaciones técnicas de Funcion Publica, asi como las
pertinentes con su naturaleza legal y las establecidas en la Constitucidn Politica de Colombia.

De ofra parte y, segun lo establece la Funcién Publica a través de sus lineamientos, el Cdigo de Integridad es
el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la
cual hace parte de la Dimensién de Talento Humano. Dado que el principal objetivo del MIPG es fortalecer el
talento humano de las entidades.

1 Constitucion Politica de Colombia Art. 209: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines. La administracién puablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejerceréa en los términos que sefiale la ley’.
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La implementacion del Codigo de Integridad contribuye a que el Ministerio en cumplimiento de su misién y
objetivos establezca los valores y principios éticos que guian las conductas del servidor publico, en su actuacion
dentro de la administracién publica, orientados a garantizar los derechos del ciudadano, haciendo de él una
persona Util, responsable y poseedor de valores éticos y morales.

ALCANCE DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

El presente codigo tiene como objetivo establecer las pautas de comportamiento ético, que orienten y garanticen
una gestion eficiente, integra y transparente en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El Cddigo de Integridad es aplicable a todos los servidores publicos del Ministerio. Se aclara que aquellas
disposiciones relacionadas con las politicas de Buen Gobierno para la administracion de la entidad aplicaran a
todos los servidores incluyendo los que dirigen la entidad. Todas las personas que cumplen o le sean delegadas
funciones publicas en la entidad, sin perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico, asumiran y
cumpliran de manera consciente y comprometida los principios, valores y directrices éticas que se citan en este
documento.

De acuerdo con lo establecido en el presente cadigo los servidores publicos y colaboradores del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el gjercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de la Misién y la Visién de la entidad, dentro de un
marco de la integridad, trasparencia y eficiencia.

VALORES DE INTEGRIDAD
Los valores éticos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible son la forma de ser y de actuar de los
servidores publicos que son consideradas altamente deseables como atributos o cualidades suyas, por cuanto
posibilitan la aplicacion de los principios éticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y
legales en su desempefio laboral. A continuacidn, se relacionan los valores que representan el debido actuar
del servidor. Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de la Familia Ministerial.

Figura 1. Valores de integridad

Codigo de Integridad

HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO
DILIGENCIA JUSTICIA
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A continuacion, encontrara una breve conceptualizacion acompafiada de un listado tanto de conductas
asociadas a la practica del valor como las asociadas a su ausencia, de acuerdo con los valores establecidos

por la Funcién Publica y que esta dirigida a las personas dedicadas al servicio publico:

SOY HONESTIDAD

Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre

favoreciendo el interés general.

Lo que hago:

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos, pero no es correcto
esconderlos.

Busco orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad, cuando tengo dudas respecto a la
aplicacion de mis deberes. Se vale no saberlo todo y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y comprensible a través de los medios
destinados para ello.

Denuncio siempre las faltas, delitos de corrupcién, Lavado de Activos — LA, Financiamiento de Terrorismo
- FT, Financiamiento de Proliferacion de armas — FP o violacién de derechos de los que tengo conocimiento
en el ejercicio de mi cargo.

Reporto cualquier tipo de conflicto de intereses, ante las instancias competentes que puedan poner en tela
de juicio mi honestidad frente a los temas institucionales y personales.

Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan parte de la toma de
decisiones que los afecten, relacionadas con mi cargo o labor.

Actlo con rectitud dentro y fuera de la entidad.

Lo que no hago:

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso de igualdad de
condiciones.

No acepto incentivos, favores o dadivas en dinero o especie, ni ningun otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir
con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

Mentir, abusar, cometer delitos, e incurrir en actos de corrupcién.
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SOY RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Lo que hago:
+  Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a través de
mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicién social, econdmica, religiosa, étnica o de

cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave siempre.

+  Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas a las mias.
No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

Lo que no hago:
+  Nunca actio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia.
+ ~ Jamas fundamento mis decisiones en presunciones, estereotipos o prejuicios.

+  No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos o a otros servidores publicos.

SOY COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

Lo que hago:

«  Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades
que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

« Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

+  Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algin asunto publico.
+  Contribuyo desde mis responsabilidades a fortalecer la gestién del conocimiento en la entidad.

+  Estoy atento siempre que interactlio con otras personas, sin distracciones de ningun tipo.

+  Presto un servicio &gil, amable y de calidad.

+  Participo en las actividades y eventos para fortalecer mis competencias y garantizar el fortalecimiento
institucional.
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* Reconozco y asumo como propios los lineamientos estratégicos de la entidad y del sector para
desempefar mi trabajo.

Lo que no hago:

* Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo y el de otros por no ponerle
ganas a las cosas.

+  No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.

*  No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

« Jamas ignoro a un ciudadano, sus inquietudes o subestimo sus necesidades.

SOY DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Lo que hago:

«  Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de todos
y no se desperdicia.

«  Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el tiempo
de todos es oro.

+  Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del servicio publico.
No se valen cosas a medias.

« Planeo y priorizo mis actividades con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

+  Soy proactivo presentando propuestas que mejoran continuamente mi labor y la de mis comparieros
de trabajo.

+ Actud con responsabilidad aplicando la debida diligencia en el conocimiento de las contrapartes, la
consulta de listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno nacional, para
prevenir, detectar y corregir los eventos que amenazan el ejercicio integro del servicio publico.

+ Informo de hechos irregulares para su reporte ante instancias competentes, incluyendo la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero — UIAF cuando se trate de LA/ FT y /FP o conflicto de intereses.

Lo que no hago:

* No malgasto ningun recurso publico.
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* No postergo las decisiones ni actividades que den solucion a problematicas ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

* No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores publicos.

*  No evado mis funciones y responsabilidades por ningin motivo.

SOY JUSTICIA
Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
Lo que hago:

«  Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar
en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

* Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y condiciones.

+ Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

«  Cumplo con la normatividad y reglamentos en todas mis actuaciones.
Lo que no hago:

«  No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la libertad de las
personas.

+ No favorezco el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion.

+  Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

+  No evado mis funciones y responsabilidades por ninguin motivo.
+  No emito juicios que no estén fundamentados en evidencias, hechos y datos confiables.

«  No acomodo u omito partes de la normatividad para beneficios personales o de terceros.
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ADMINISTRACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2140 de 2017 “Por la cual adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y se crean algunas instancias administrativas al interior del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental, y se dictan otras disposiciones”, es el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio, la instancia en la que se discutiran todos los temas referentes a las politicas de
desarrollo administrativo y demas componentes del modelo, incluyendo la Politica de Integridad de la cual uno
de sus ejes es el Codigo de Integridad. EI Comité aprobara y realizara el seguimiento, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

GESTOR DE INTEGRIDAD

En el marco de la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible contara con un Gestor de Integridad, designado por el Grupo de Talento
Humano, quien sera el encargado de liderar, promover y apoyar las estrategias institucionales orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad y la apropiacién del Codigo de Integridad al interior de la entidad.

Su labor estara orientada a fomentar el conocimiento y la vivencia de los valores del servicio publico, promover
espacios de sensibilizacion y reflexion, apoyar las acciones de divulgacion del Codigo de Integridad y contribuir
al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el servicio al ciudadano.

Funciones del Gestor de Integridad
Corresponde al Gestor de Integridad desarrollar, entre ofras, las siguientes funciones:

e Promover la apropiacion y aplicacion de los valores del Codigo de Integridad entre los servidores
publicos y colaboradores de la entidad.

e Apoyar al Grupo de Talento Humano en la planeacién y ejecucion de estrategias de sensibilizacion,
capacitacion y divulgacion relacionadas con la integridad publica.

¢ Impulsar actividades que fortalezcan la cultura ética, la transparencia y el compromiso con el servicio
publico.

e Promover espacios de dialogo y reflexioén sobre los principios y valores que orientan el ejercicio de la
funcién puablica.

e Apoyar la divulgaciéon de campafias, herramientas y actividades relacionadas con el Cédigo de
Integridad.

o |dentificar oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de integridad en
la entidad.

e Servir como enlace entre los servidores publicos y el Grupo de Talento Humano para apoyar la
implementacidn de las estrategias institucionales de integridad.
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Perfil del Gestor de Integridad

El Gestor de Integridad debera ser un servidor publico que se distinga por su comportamiento ético, liderazgo,
compromiso institucional y capacidad para generar confianza entre sus compafieros. Asi mismo, debera
demostrar habilidades de comunicacién, trabajo colaborativo y disposicién para promover la cultura de
integridad y los valores del servicio publico.

Actualizacion del Cédigo de Integridad
El Cédigo de Integridad podra ser actualizado de acuerdo con los lineamientos generados por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica. Las modificaciones introducidas se informaran a los grupos de interés a
través de canales de comunicacién adecuados y eficaces.
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