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Fecha de entrevista: Digite la fecha o selecciónela usando el botón ->
Requerimientos del perfil del cargo:






Nombre candidato 1 (C1): 
Nombre candidato 2 (C2): 
Nombre candidato 3 (C3): 
Nombre candidato 4 (C4):
Nombre candidato ….:

Evaluación de hoja(s) de vida:
En su perfil Nombre candidato 1 señala: perfil descrito en su hoja de vida
En su perfil Nombre candidato 2 señala: perfil descrito en su hoja de vida
En su perfil Nombre candidato 3 señala: perfil descrito en su hoja de vida
En su perfil Nombre candidato 4 señala: perfil descrito en su hoja de vida




Competencia 1: 
Pregunta 1
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 2
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 3
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta …
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:

Competencia 2: 
Pregunta 1
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 2
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 3
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta …
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:

Competencia 3: 
Pregunta 1
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 2
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta 3
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:
Pregunta …
Repuesta Candidato 1:
Repuesta Candidato 2:
Repuesta Candidato 3:
Repuesta Candidato …:

Evaluación de la comunicación verbal y no verbal: 



Observaciones sobre su actitud, motivación y habilidades interpersonales: 




Conclusiones:
Con base en la información revisada y proceso de selección llevado a cabo para la elección de candidatos se encuentra que el (o los) Nombre del (los) candidato(s) muestra(n) el(los) perfil(es) que se ajusta(n) a las características requeridas para el desempeño de las labores de apoyo al (a la) Dependencia para la cual se realizaron los procesos de entrevista en calidad de practicante, en tanto sus respuestas reflejan un alto nivel de conocimiento, dominio y desarrollo de las competencias evaluadas.

Entrevistadores:
Firma:
Nombre:
Dependencia:

Firma:
Nombre:
Dependencia:
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Competencias[1]

C1 C2 C3 C4

Competencia 1 Seleccione unaSeleccione unaSeleccione unaSeleccione una

Competencia 2 Seleccione unaSeleccione unaSeleccione unaSeleccione una

Competencia 3 Seleccione unaSeleccione unaSeleccione unaSeleccione una

Competencia … Seleccione unaSeleccione unaSeleccione unaSeleccione una

Total 0 0 0 0

[1] Valoración: 1) No la posee 3) La aplica adecuadamente 5) Es una fortaleza


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Hoja2

		Calificación

		Seleccione una

		1

		3

		5





Hoja1

		Competencias[1]		C1		C2		C3		C4

		Competencia 1		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una

		Competencia 2		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una

		Competencia 3		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una

		Competencia …		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una		Seleccione una

		Total		0		0		0		0



		[1] Valoración: 1) No la posee 3) La aplica adecuadamente 5) Es una fortaleza
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Sistema Integrado de Gestion





