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	1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO


	Nivel:
	

	Denominación de Empleo:
	

	Código:
	

	Grado:
	

	No de cargos:
	

	Dependencia:
	

	
	

	Cargo del jefe inmediato:
	


	2. ÁREA FUNCIONAL


1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	


	3. PROPÓSITO PRINCIPAL


	


	4. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES


	


	5. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES


	


	6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES


	COMUNES
	POR NIVEL JERÁQUICO

	
	


	7. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA


	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	
	


	ALTERNATIVAS


	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA
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