MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Proceso: Administra

6n del Sistema Integrado d

Vigencia: 20/05/2026

SOMOS

Sistema Integrado de Gestion

Codigo: DS-E-SIG-33

alszgos yformiscin e impmentacn depanesde it
*+ Mantener d sidents

Gestionar la nduccion del personal en temas asociados | Sistema de Gestin en Sequridad ySakd en el Trabeo .

- Brindar soporte técnico a los ideres de procesos, directores y olras dependencias durante las actiidades a cargo y en especial en aquelas

lidad, ausentismo y

-+ Realzar sequimi ¥ Salug en el Trabajo por p

suspensién de actividades e implementacidn de recursos y

acthidades para b puesta en marcha de acciones de mejora.

Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades los nomas NTCSO 9001, NTCSO 14001, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019y regiamentarios.
c: para ¢ Sist al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’ sustiuya.
Defii, aprobr y imar & poliica del o 6y aprobar s cambios cuando sea necesario. robar o soitarajstes al pan anal de Segurdady
. Acgner s alud en el Trabaj
ot M + Aprobar o solctar ajustes al reglamento de higiene y
-« Involucrar los aspectos de Seguridad, Salud y Ambiente, en las estrategias de gestién, procesos, Entdad, | 2901980, asi como, a s Policas o Lineamientos
::m: Ta;::\:r;us ecesaro pata o cupiMenode 10 g y 15 st apicabs al . (ki Aent Sequiad do o normaciny
v o :
- Aprobar el Plan Anual nomatiidad vigente Sequidad y Sak o & o) oo s bararel | CTUES: Ofiis, nformes Conepios genraes en itemas o
Ministro - Asegurar a conformacion y funcionamiento de los comités: Comité Paritario de Segurdad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia| 519" fesponsal y para g de Gestion, Comité Insttucional de Gestion y No Aplica Profesional
Laboral zsi como evaluar las recomendaciones que éstos comités propongan para el mejoramiento del desempeto en segurdad y salud en e SSSSTPero del Sistema Integrado de Gestion ( Caldad, Desemperio (Revision por a Direccion) requiera
vaba. Ambiental, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud
- Garanzar a capactacin ysensibizacin de o colabradores en mateia de Sakd, Seguridad, Ambintly Caidad, de acuerdo co o 7 ° 104 de acuerdo co s staogias de geston del
riesgos y oporturidades identiicados. s o aciidad cvand desarrolo
Representante dela Direccion + Garantizar la disponibilidad del personal responsable de seguridad y salud en e trab il deberd ser acorde con lo establecido enla “52"““ cualquier actidad cuando en su desarrolo se
normatiidad vigente. y seguridad de s personas o impactos negativos al
Ver Resolucién 2140 de 2017
Conceptos generales en Sistemas de
- Plnifcar, mantener y hacerla los procesos o desde b Ofcna e Gestion
Jefe Ofcna Asosora de Planeacién + Contribuir en el proceso de disefo, \mplemenlacmn mantenimiento y mefora del Modelo ntegrado de PLa»eamAn y Gestion - MIPG, de igual ) on on y | NoApka Profesional
forma enla mejora continua de s pr (Revision pora Direccién) requiera Conocimiento de k responsabiidad
Caidad
- Presentar meors ambiental del Ministerio y e Sistema de
. Presetar para aprobacion dl Comits de Gerencia 0 quien haga sus v6cs, Ia consocuion o s ecurss nocesaros ara ¢ ptng Gestion Ambiental
desarrolo delSistera Integrado de Gestén, a avés del Pan de Accion nstiucional
Plan de Accion Institucional
) Plan de Accion del MIPG
Avticuar esfuerzos insttuconales, recursos, metodologias y eslrategias para asegurar a implementacién, sostenibidad y mejora del Modelo| + Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estategias
Comité Intiucionalde Gestion y Desempeio Quorum del Comits Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos el Ministerio de Ambiente y|  adoptadas para s operacion del Modelo Integrado de et (Reveion po s D) e No Apica No Apica No Apica
Desarrolo Sostenibe. Paneacion y Gestion - MIPG l§ 4
Auas o Comi o Geenc o g st
veces
(Garantizara artculacion del Sistema lnegrado de Gestien:
- Asequrar que el Sistema Integrado de Geston se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con los requisios de las normas
establocids, a través del cumplimiento de los objetivos y meas propuestas. “Revisar y aprobar s informes de auditoriainterna. Actasdel Comié stcion!de Gestén Tres aflos de trabajoen | Profesional Universiario o
Coardinador del Grupo de Ges'ion y Desempefio o - - Iformar aa Ata Direccion sobre el desempefo del Sistema Integrado de Gestén para su reisian, incuyendo ls recomendaciones para la| + Comunicar a a Ata Direcien, ks temas relacionados del ome s CSesony sistemas de Profesional Especiaizado
Profesionales del Grupo de Gesiion y Desempefio stitucional ° ! Desemperio (Revision por f Direccidn) ’ ¢
Institucional mejora. Sistema Integrado de Gestion, para toma de decisiones Comunicaciones Oficiaes requiera gestion ‘mantenimiento y mejora de
 Actuaizar la Poilica del Sistema Integrado de Gestin y presentaria para aprobacién en Revision po la Direccitn ante e Comité Instucional u sistemas de geston
do Gestén y Desempero.
-+ Adrministrar & informacién y documentacion del Sistema Integrado de Gestion (Caldad, Amblenta, Sequridad de fa Informacidn y Sequridad
y Salud en el Trabajo), s como asegurar su disponibidad.
 Mantener informada a la Ata Di do las desarrolad ridad y Sakid en el Trabajo, asi como, sus medidas de|
seguimierto y control Profesiona
- Coordinar i impemenacién de Sstema de Geslon de Seguidad y Sakd en el Trabj, para asequar 1 convnienc, adectabin Y| gl Tro s de o on
efcacia continua e : ¢ Conceptos generaks en Seguridad y ° > )
° ) dentiiquen cond por 5 implementacion, Especialzacion o masstra en
 Disafodel Pan Anual do Seguridad y Sakd en el Trabejo sequridad de ks personas en el desarrolo de s de ndcadores d Sakd n o Trabsjo mantenimientoy mejorade | Seguridad y Sakd en el
Profesional especiaizado Grupo de Talento Humano - Gestionar en Sequridad y Salud en el Trabajo e e ictons Sequdad y Saud en el Traelo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 o do Coston do o o
- Garantzar medidas paa realzar acidadss de identicacion do peigros, varacion de riesgo y estabecimiento de contles que ° +Reporte Plan de accén (Plan SG-SST) yResolucien 312 de 2019y o
‘ * nformar al Grupo de Control ntero Discpinario quien Sequridad y Salud en el
la saud de bos tas, asi com, equipos e nstalaciones. " reglamentaris.
. Inlormsr ala Alta Direccién sobre el dnsempeﬁoen ‘Sequridad y Salud en el Trabjo pera su revsion, Inclyendo les recomendaciones para la| 23 SUS Veces, sobre elincumpimiento de nomas de Trabajo Curso de 20 0 50 horas en
' Seguridad y Salud en el Trabajo, pera o prtinente. ssT
Dtir olpince Mejoramiento asociado alSistema de Sequridad y Saud en el Trabajo.
Lider delSistema Integrado de Geston de Seguridad - Garantizar i as on el plan ysaud en ol rabajo
i
¥ Sad en ol Trabslo « Mantener informada a a Ata Di de s desarmolad: ridad y Salud en el Trabajo, asi como, sus medidas de
seguimiento y control.
- Gaentzr ot dl erorl esporsae de seiidd y s n o o o e e s o con b sttt e
nomatiidad vigen
ot Siama o Gastin Sequridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua - Suspendercuauer actiidad ciandoensu desarloso Conceplo ganeraesen Sequdad y Prfesions!
- Dsefoyapobsoindel Pln Al de Segurcady Sk en el Tabso o o 5
“Reporte Periddico de indicadores de Sald en el Trabajo
;  Aprobar ntos 0.2 0s controes establecidos en Seguridad y Sabd en el Trabao. Y sequrdadde s personasen el desaolode s } .
Coardinador Grupo de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 No Apica
- Asequrar que el Sistema de Gasnén en Sequridad y Salud en el Trabajo se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con los actvidades del Ministero.
° Reporte Plan de accien (Plan SG-SST) yResolucien 312 de 2019y Curso de 20 050 horas en
requisito de fas normas establecic Informar al Grupo de Control ntero Discpinario quien e ments o
- Garantzar medidas para otz acidades de detficadén do pigrs, voracon de rsgos y eslabeimiento do conces que|  haga s vecs, b l mcumpiment do nomas o 9
la saud de s . asi como, 5. equipos ¢ nstalaciones. Seguridad y Salud en el Trabajo, para o prtinente.
. Inlﬂmar ala Al Direcoitn sobre el desompao en Soquidad y S an el Traeo para u eisn, inckyendo s recomerdaciones para
. probar ol i de Mramint asodado Sistema do Sequidad y Salod e ol Trab
Disefar, implementar y mantener ¢l Sistama Integrado de Gesiign en los aspectos de Seguridad y Sakud en el abjo de acuerdo a los
requisitos de fas nomas estabkcidas.
* Formuar ypresenta pra aprobacion, Seguridad y Sal
- Evaluar de forma peri delsistema, ylomiare \mpkmenhr
- Elaborar y mantener acluaizadns o el ¥ Sakud en el Trabajo. + Suspender cuslquier actvidad cuando en su desarrolo se
 Realzar as afiaci de asistencia intemaciona  repor dentes de Trabajo y Eremeca LoborlATEL an ’ i i
ARL y EPS asi comola mvssllgsmén de los mismos y seguridad de ks personas o impactos negavos al Profesionalyo tecnlogo.
- Actuaizar, vadar y evaluar implementar todas ambiente y reporar a s supenvsores de contato Implmentacion de Sstemas
- Formuar y ejecular el pesupuesto asignado para la implementacion del Sistema de Gestion en Sequridad y Saud en ol Trabsjo asi como las|  “informar l Lider del Sistema SG-SST sobre el » " s Licencia de Seguridad y Saiud
Profesionales del Sistema de Gestién de Seguridad y Contratista Grupo de Talento Humano actiidades a reaizarse con apoyo de la ARL. ncumplimiento de nomas de seguridad por pare de | 1010201 informes de gestidn, ravisicn por Trimestral Decreto 1072 de 2015 y demis requisios | 2 825160 de Segurdad y en el Trabajo
Sad en el Trabejo . ) Direccion Sakd en el Trabajo por o
- Realizar actvidades para la acluaizacien de las malrices de identiicacion de pelgros, valoracién de resgos asi como el establecimiento ¢ colboradores. Anexos del P SG.SST relacionados e s
implementacien de contrles operacionaes a los mismos.  nformar al Lider del Sistema SG-SST s resgos o Curso de 20 0 50 horas en
+ Panifcar y atender las audioras intemas y extemas del Sistema de Seguridad y Sald en el Trabajo y eaiczar los ansisis de causas a os| pel iroles l ssT
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Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades das para o Sstema los nomas NTCSO 9001, NTCSO 14001, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019y regiamentarios.
c: P al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’
Jefe Oficina Asesora de - Planeacion
ote
Jefe de OAI
Coordinador del Grupo de Comunicaciones
Ministro
Jef ONVS
Viceministro de Politicas Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y los|
Director DAASU Sistemas de Gestion que lo componen, de igualforma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Director DBBSE Desarrollo Sostenible.
Director DAMCRA
Director DGIRH + Informar al Grupo de Talento Humano sobre la existencia de condiciones inseguras o fiesgos que no hayan sido identificados o aquelos|  + Aprobar la documentacin del Sistema Integrado de
Viceministro OAT derivados de la modifcacion en un proceso. Gestion cortespondiente l proceso o dependencia que
Director OAT-SINA + Informar de manera inmediata a la Subdireccién Administrativa y Financiera cualquier alteracién de la infrastructura o equipos que puedan idera.
Director CCGR fecr s ey uspender sl st ue s Len s i e cont s * Informar cualquier actidad cuando en su desarrolo se sectinioos, Comunicadonss
Lideres de procesos ‘Subdirector Educacién y Participacion X X « Autorizar el p parala Yo ante los comités i el Wﬂés o Cuando apique No Aplica No Aplica Profesional
Jefe OAJ otros mecanismos de particpacion. ysequridad de as personas o impactos negativos al g g -
Secretario General + Promover la asistencia de los colaboradores, a las jornadas de sensibiizacién, capacitacion y entrenamiento programadas en el Sistemal ambiente, asi como el incumplimiento de las obligaciones
Subdirector Administratvoy Financiero Integrado de Gesten. contractuaks dentro delSistema Integrado de Geston.
Coordinador Grupo de Gestion Documental + Reportar a los profesionales yl/o coniratistas de Sequridad y Salud en el Trabajo los accidentes e incidentes de trabajo de forma inmediata y|
Coordinador Grupo de Talento Humano sin superar s 48 horas desde su ocurtencia, paticipar e las investigaciones de los mismos y asegurar a implementacion de las acciones
Coordinador de Unidad Coordinadora para Gobierno Abierto derivadas de las investigaciones.
Coordinador de Tesoreria -+ Reportar alos profesionaes de gestion ambienta os bietale
Coordinador de Presupuesto  Liderary promover la ¥ gestien de resgos, y
Coordinador de Contabiidad
Coordinador de Grupo de Conlratos
Coordinador de Grupo de Conirol ntero Discipinario
Coordinador de Grupo de Senvcios Administativos
Coordinador de Grupo de Comisiones y Apoyo Logistico
fe de OCI
Faciltadores del SIG Diferent cen ser lactliacore s X X Responsabiidades de Resolucion 2140 de 2017 Articulo 57
lderes de ks procesos
+ Contiuir en ¢l proveso de disen, implementacien, mantenimiento y mejora el Modelo nfegrado de Plneacién y Geston - MIPG y los
Sistemas de Gestion que lo componen, de igualforma en a mejora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Desarrolo Sostenibe.
- Partcipar y contiui la Poltca y s objetvs del Sistema lnteg
- Procurr el cidado integral de su saiud
- Sumiistar
- Cumpl s namas, regamenos o nsuctiones do Sequndad y S o l Tk delaentidad
rformar oniratan & tente
Colaboradores de todos los niveles jerarquicos de la P X X o ol sl , accider ot oy jades laboraes N I\ka; h prakie s ol Oficiaes, o No Aok No Ak NoA
enlidad o . Partper an s achidade e prevecin oo, mastn, capactacio sensbladé e seguidad st an o e, dgeti| | PG @158 PISOnaS € pcts negalics al airt opores,infomes. emanente o Aplca o Aplea o Apica
asantes ' } ! «Partcipar de as aciidades que se programen en reacion
ambientl u ofras reacionadas, definidas en los plnes y programas do a Enlidad; o oo Setemas hgrados s et
- Aplcar los mecanismos de comunicacien y participacion del Sistema Integrado de Gestién con olros colaboradores, usuarios, vistantes
otras. panss interesadas, en los asuntos pertinentes.
- Particip . tallres, charas, etc) programadas dentro del
oo el Capacitacion y del S\slsma \msgrsdn doGasln.
Utlzar méquin
+ Reportar ol bientales
. § ! § . " § Implementacion de Sistemas |  Profesionl en Ingenieria
caliad M Realizar ks actvidades que permitan e fortaecimiento, manterimiento y mejora del Sistema de Gestén de Caidad, aineado con ¢l Sistema Cursoo Dipomado de Sstemas de | (EETEEHEN O PR | especalaacin o Macsta en
P y i i Integrado o ¥ Gestion de Caldad s e Sistemas Integrados de
Gestibn
Profesional e Ingenierias
Antientl M Realzar s acticades que pemman el fortasimient, martenimiert  mefora de Siema de Gestén Anbientl, aneado con ¢l St Curso o Dip e oo ootems | e o Macsira en
P y g oI de Planeacion y Gestion Gestion Ambiental " )
menos 5 afos Integrados de Gestén con
componente ambiental
Realizar as acthidadl tan del S y s polcas del Model Integrado de Planeacion y Gestion
- Aender las inspecciones de sequridad y ambiente asi como tomar las acciones necesaras para subsanar las condicones identficadas en las
instalaciones, nfaestructura as como vehicubs del ministeo.
- Implementar y vriicar planes o yvehicuos.
-Cumpir y hacer cumpir o requisios y i i g 5
- Mantener actuaizados los panos de ks ecificaciones.
- Ienticar, conocer y actvar cuando se requiea ks sistemas de respuesta ante emergencias de acuerdo a los procedimientos operathos
nomaizados PON + Suspender cuslquier actvidad cuando en su desarrolo se
" ; .  Gestionar el mantenimiento de extinores de fa entidad. ideni i i 2 . Comunicaci Cada vez que ocurra s
Gestion adminiiratia Coordinador Grupo de Senicios Administrativos X - omar a s prfesionaes do segudad y sad o e nabap cuakuier acddente, ncdente, o condiin pelrosa, evidenciada durante el] y sequridad de s parsonas o impacios negatvos al Oficiales, reportes, informes. situacion No Aplica No Aplica Profesional
pelgro a vida de de a entdad. ambierte.
- Repartar a s profesonaes de gesion ambental os e o emergencias ambientales y asegurar la implementacién de los controles|
operacionales establecidos.
-+ Atender los requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP asociados a la implmenlacion de los controles ambientales y
" " . !
: ender s el Grupo de Taerto ados a la de los controles de sequridad y salud en el rabjo
ibole y atiar s actvidades para la impemenlacion do coniroes operacionals de los sistemas de gestn dol personal d tansporcs,
viglancia, la supenvision de los
;g:ﬁ’;::l::a?"“ ¥los bjelvos del Pan Vil - PESY, Bd 1189 Tomar deisions sobre s estitegis y accines ara
- Paniar, st It 2 que pian genrar corenia o (oo el prsoa aabuscando prevn res s, e ctender o proveri accenes ) Siuaciones de emergenca
jurante las actividades de transporte.
fos muertes y isminuir vels. “Pfomaralgpo d ol o dscpinarosor o
Subdirector Adminisratio y Fi Disefa, defn, programar y gestonar odos los aspectos necesarios para a puesta en marcha del Plan Estatégico de Segurdad Vil del o
) ) ) ubdirector Administrativoy Financiero g e rey o d por parte de ) »
Lider del Pl Estratégico de Sequridad Vil i vgente, i cudlquier mnmm Actas de reunien, Comunicaciones Oficials. Trimestra No Apica No Apica Profesional
Coordinador de Takento Humano * Informar cualquier actidad cuando en su desarrolo se
Promover enla formacion i duct o ormar Uz .
-+ Gestionar los recursos para la adquisicion o contratacion oo hioio, sqpes, epesin  senicn qns cumplan el i do o onen en fiesgo i
sequidad, de acuerdo con @ nomatividad vigente en i maleria. ambiente, asi como elincumplmiento de las obigaciones
Presentar el informe anual de autogestién del Plan Estratégico de Seguridad Via (PESV) ante ol Minstero del Trabajo, conforme a ks piazos .
-~ contractuales dentro del Sistema Integrado de Gestion.
establocidos por el Miistrio de Transporte.
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¥

enlos estudios previos, asf como, el
cronograma de ks actvdades a
desarrolar

Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades id los nomas NTCSO 9001, NTCSO 14001, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 312 de 2019y regiamentarios.
c: P al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’
+ Conocer y velar por el cumpmiento del Manual de Supenvision e Interventoria ( M-A-CTR-02) y el Manual de Contratacisn ( M-ACTR-01) ;“::::’:Zﬂ;‘f““‘f‘z:’:mi‘:‘::’:1""::;”::3: :1
vigente.
X ponen en riesgo la sakd y sequridad de las personas o Cuando se requiera
lmz::::eﬂl‘ghﬁ::::ncla de los contratistas, a las jomadas de sensibiizacion, capacitacion y entrenamiento programadas en el Sistemal impactos neg: alambiente, Correos ekectrénicos, Comunicaciones Profesional
i iy + Informar cualquier Doc 2
Supervisores de conlrato Profesionales de cualquier dependencia * Velar por la apicacién de la Poliica del Sistema Integrado de Gestién ( Sistema de Gestion de Caidad, Sistema de Gestion Ambientaly|. * ™ iy Oficiles, E'“pgmmm i No Aplica No Aplica ;ssgzzﬂm:‘mm
Sistema de Gestdn de Sequridad y Sakud en el Trabao y Sitema de Geston de Segudad de I Informacion y e Modslo tegrado de| " 0" FIIIONES 0 5°0e €18 Bt o0 Pontl &3 Poscomractl
Pianeacion y Gestién - MIPG) establecida en el Ministerio de Ambiente y Desarrolo Sostenibie, implementando los documentos y lineamientos an‘\’::ﬂgh e eﬁmumphmn{’n b fmgzmm
exigidos en s diferentes etapas de contratacien. s denr g Siama Ngtads 0o Gestn
.+ Vigiar y promover la implementacién del reglamento de higiene y seguridad en a entidad.  Suspender cualqier aihidad cuando en su desarrolo se
« Inspeccionar puestos de trabajo, informar a existencia de riesgos y sugerir medidas correctivas y de control. "
.« Considerar las sugerencias de los colaboradores en materia de medicina, higiene y seguridad Industrial, ¥ sequidad de bs ”'f;’;:“; imapclos negalivos al
. Participar incidentes de Trabajo, ¥ propon .
Comité Paritari de Seguridad y Sakud en el Trabajo 3 e la Ata Direccion y para solcionar probe ¥ Saud en el Trabajo I’:mﬁmﬁ:ﬂ;’: L?f"‘ﬁiﬁ“ﬁ? mn:’ 3': : Profesional
egundad y % Miembro del COPASST . Presentar " ol p ‘“mzm por par Informe de actiidades Anual No Apica No Apica Curso de 200 50 horas en
- Veriicar el desarrolo y cumpimiento del plan del SG-SST y estar al anto de todas ks actiidades ali contempiadas. « formar cuaier iicad oo o suGesarolose
+ Comunicar a las diferentes &reas y hacer cumpli los planes de intervencién derivados de investigaciones de accidentes, caificaciones de|
enfernedad lboral, de seguridad, medico laboraks, auditor yextemas. i o e oo oot o
Asegurarse de que el sistema de gestion integral se establece, implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos de las normas an‘\’::ﬂgh e eﬁmumphmn{’n b fmgzmm
establecidas. contractuales entro del Sistema Integrado de Geston.
+ Velar un cima
-+ Anazar, estudiar yconceptuar 1os d
Comité de Convivencia Laboral Miembros del COCOLA -+ Reaizar seguimiento a os casos de presunto acoso labora, D e e con @ ormatwdad Informe de actiidades. Anual No Aplica No Aplca Profesional
. Participar i og o Psicosocial. 'gente par cargo.
 Implementar acciones para reducir facores de incidan en la said
+ Conocer ¢ implementar el pan de emergencias el ministerio.
 Ejecutar tareas
- Asisi alas jornadas de reurion y capacitacion programadas
- Alender las emergencias y no abandoar sus funciones hasta tanio la emergencia se encuentre conlroada o atendida por organismos
externos.
- Prestar los primeros auxifo siguiendo los protocclos de atencion y bioseguridad establecidos y no abandonar sus actvidades hasta tanlo la P —
persona s encuenre estabizada o en cass cilos sea entegada a ersanal mécico o paramédico para su asdo comespondiente al , g oo S EE RN L Conocimiento bésico de Respuesta ante
Registos de asis
Brgada de Emergencias Brgadisias oo e durante l atencien de i los conductos alinteror de a e T e NoApkea NoApica
pata, yrese genia yseg y segquridad de as personas o impactos negativos al
.« Portar adecuadamente y cuidar los elementos asignados para el cumplmiento de sus deberes. ambiente
+Realzar inspecciones a s recursos de emergencia del initero
- Comuricar a los colaboradores de su 4ea, en ks temas vistos en los enlrenamientos de a brigada tales como uso de extitores, primeros
ios bésicos, evacuacion, escate y
- Veriicar idad de & ¢l plan de emergencias.
- Partcipar Joc la entidad
- Cumpir s normas de seguridad
- Vel por  nformar a funcionario - térico adrinitrativo esponsable
- Informar al érea encargada cualquier alteracién mecdrica o ekéctrca que se evidencie en e vehiculo asignado para su del i do
corectio, sequridad va por parte de ls colaboradores o usuarios .
Conductores. Conductor + Cumplr con las politcas establecidas por a entidad. - Suspender cuslquie acthidad cuando en su desarrolo se | RePoes Ge novedades en fomatode | Cada vez que ocuala Licencia de conduccién Experienci labora de 12 Bachiler
. Apicar las inspeccién pre operaciona, nformes. meses Licencia de conduccién
y
- nformar incdentes, accdentes, condiciones o actos nsequros, que puedan afectar o poner en riesgo la seguridad de as personas. ysequridad de as personas o impacios negativos al
- Asistira s . @l Sistema ambierte.
- Realzar i i i
~Cumpir con o establecido en ¢ Sistema nlegrado de Geston.
- Cumplr el regiamento y as normas de higiene y seguridad
- nformar a su supervisor dente o la entidad.
- Adoptar, . todas as medid i AU YRR | formar lsupervsor el contato o esponsabie de
estar expuestos su propia saud 0 a e terceros. " i aue oo rmice - aachiter
Seguridad Fisica Personal de seguridad fisica - viglancia - Velar por el diigenciamiento del QR por parte de los vistantes, de i infografia publicada en a porteria princpal relacionada con os pelgros Y| ™ gy o eqisag de sequridad para que la misma sea chats, | €202 vez que ocumala No Aplca No Aplca Curso de re entrenamiento de
aspecto bésico del a de emergenca para gaantzar s sequdad durant supermanencia b sed,asi como,la coreca disposiiande| (o7 2T B R ERCIER B B TP B et situacion i
los residuos en los puntos ecologicos i n :I ey egurdady 9
- Informar y acivar o di s lquier acthidad que se identiiq pelgrosa, que no tenga conlroks de| i
sequiidad o jente y idad de la Entdad,
v ‘ “ !
- Conocer v contingencias del mnsterio
Secretario General o su deegado
s'g;z?::;:fg:z“::"g CO” ":;m::“’ + Aprobar y dar de baja aquelos elementos de inventario que por obsolescencia, inservibles, innecesarios o que por su deterioro sean|
) o de ¢ ig idad 0 sakd de s ! conceptos técnicos de ko profesionales del Sistema de Tomar decisi la adming y Cada vez que ocura s
(Comité de gerencia de bienes muebles ¢ inmuebles Coordinador Grupo de Senicos Administratvos 0505 par / ! reunion 2ue No Apica No Apica Profesional
: " Gestion Ambientaly de Sequridad y Salud en el Trabajo. equipos criicos Acto administrativo stuacion
Coordinador Grupo de Tesoreria Dot : .
Profesional especializado responsable el aimacén a
Jefe de la oficna de control inerno.
Cuando s auditorias intemas sean
contratadas con personal externo al
Audiores emos el SIG Audior X Panfcactn y eciinde st s gl poan eemivr st e, it y cnfomidad o ministerio, el perf del auditor se defnrd erfesona




