MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Proceso: Administra

6n del Sistema Integrado d

Vigencia: 18/06/2024

SOMOS

Sistema Integrado de Gestion

Codigo: DS-E-SIG-33

implementacion de coniroles operacionales a los mismos.
+ Plnifcar y atender las auditorias intermas y externas del Sistema de Sequridad y Sald en el Trabajo y reaizar los andisis de causes a los
alszgos yformiscin e impmentacn depanesde it

*+ Mantener d sidents

Gestionar la nduccion del personal en temas asociados | Sistema de Gestin en Sequridad ySakd en el Trabeo .

- Brindar soporte técnico a los ideres de procesos, directores y olras dependencias durante las actiidades a cargo y en especial en aquelas

lidad, ausentismo y

-+ Realzar sequimi ¥ Salug en el Trabajo por p

coiaboradores.
« Informar al Lider del Sistema SG-SST los riesgos o
" troles "

suspensién de actividades e implementacidn de recursos y

acthidades para b puesta en marcha de acciones de mejora.

Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades los nomas NTCSO 9001:2015, NTCSO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015y a resolucion 312 de 2019y reglamentaris.
c: para ¢ Sist al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’ sustiuya.
Defii, aprobr y imar & poliica del o 6y aprobar s cambios cuando sea necesario. robar o soitarajstes al pan anal de Segurdady
. Acgner s alud en el Trabaj
ot M + Aprobar o solctar ajustes al reglamento de higiene y
-« Involucrar los aspectos de Seguridad, Salud y Ambiente, en las estrategias de gestién, procesos, Entdad, | 2901980, asi como, a s Policas o Lineamientos
:'r:m:rr Tﬂ;:;r;us ecesaro pata o cupiMenode 10 g y 15 st apicabs al . (ki Aent Sequiad do o normaciny
v o :
. Aprobar f Pan Ancal normatiidad vigerte. Sequidad y Sak o & o) oo s bararel | CTUES: Oficdes, Informes Conepios genraes en itemas o
Ministro - Asegurar a conformacion y funcionamiento de los comités: Comité Paritario de Segurdad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia| 519" fesponsal y para g de Gestion, Comité Insttucional de Gestion y No Aplica Profesional
Laboral zsi como evaluar las recomendaciones que éstos comités propongan para el mejoramiento del desempeto en segurdad y salud en e SSSSTPero del Sistema Integrado de Gestion ( Caldad, Desemperio (Revision por a Direccion) requiera
vaba. Ambiental, Seguridad de la Informacién y Seguridad y Salud
- Garanzar a capactacin ysensibizacin de o colabradores en mateia de Sakd, Seguridad, Ambintly Caidad, de acuerdo co o 7 ° 104 de acuerdo co s staogias de geston del
riesgos y oporturidades identiicados. s o aciidad cvand desarrolo
Representante dela Direccion + Garantizar la disponibilidad del personal responsable de seguridad y salud en e trab il deberd ser acorde con lo establecido enla “52"““ cualquier actidad cuando en su desarrolo se
normatiidad vigente. y seguridad de s personas o impactos negativos al
Ver Resolucién 2140 de 2017
Conceptos generales en Sistemas de
- Plnifcar, mantener y hacerla los procesos o desde b Ofcna e Gestion
Jefe Ofcna Asosora de Planeacién + Contribuir en el proceso de disefo, \mplemenlacmn mantenimiento y mefora del Modelo ntegrado de PLa»eamAn y Gestion - MIPG, de igual ) on on y | NoApka Profesional
forma enla mejora continua de s pr (Revision pora Direccién) requiera Conocimiento de k responsabiidad
Caidad
- Presentar meors ambiental del Ministeioy of Sistema de
. Presetar para aprobacion dl Comits de Gerencia 0 quien haga sus v6cs, Ia consocuion o s ecurss nocesaros ara ¢ ptng Gestion Ambiental
desarolo del Sistema Inegrado de Gesiion, a avés del Plan de Accén Insttucional
Plan de Accion Institucional
) Plan de Accion del MIPG
Avticulr esfuerzos instucionaes, recursos, melodologias  estategias para asegurar a implementacion, sostenbidad y mejora del Modelo| + Aprobar yhacer Sequimiento aas acciones y estalegias
Comité Intiucionalde Gestion y Desempeio Quorum del Comits Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos el Ministerio de Ambiente y|  adoptadas para s operacion del Modelo Integrado de et (Reveion po s D) e No Apica No Apica No Apica
Desarrolo Sostenibe. Paneacion y Gestion - MIPG l§ 4
Whonratrihpmitody quien haga sus
veces
Garantizar l atcacion de Sistema Integrado e Gesiin
- Asequrar que el Sistema Integrado de Geston se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con los requisios de las normas
establocids, a través del cumplimiento de los objetivos y meas propuestas. “Revisar y aprobar s informes de auditoriainterna. Actasdel Comié stcion!de Gestén Tres aflos de trabajoen | Profesional Universiario o
Coordinador del Grupo de Geston y Desemperio " . - nformar a la Ata Diteccion sobre el desempefo del Sistema Integrado de Gestén para su revsi, ncuyendo ls recomendaciones para la| + Comunicara a Ata Direccion, o temas reacionados del omie st  Gestiény sistemas de Profesional Especiaizado
Profesionales del Grupo de Gesiion y Desempefio stitucional ° ! Desemperio (Revision por f Direccidn) ’ ¢
Institucional mejora. Sistema Integrado de Gestion, para toma de decisiones Comunicaciones Oficiaes requiera gestion ‘mantenimiento y mejora de
- Acualzarla Poliica delSistema Integrado de Gestcn y pesentara para aprobacion en Revsion por la Direccion anle el Comité Instucional u sistemas de geston
do Gestén y Desempero.
- Adminstar & informacion y documentacicn del Sistema Ilegrado de Gestion (Caidad, Ambienta, Seguridad de laIformacion y Sequridad
y Salud en el Trabajo), s como asegurar su disponibidad.
 Mantener informada a la Ata Di do las desarrolad ridad y Sakid en el Trabajo, asi como, sus medidas de|
seguimiento  contol
+ Coordinar la implemenlacion del Sistema de Gestén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su convenienca, adecuacion y| Profesional
feac contns - Suspendercuauer actiidad ciandoensu desarloso FR——— L ::qu detatsoen
- Disefo del Plan Anual de Seguridad y Saud en el Trabajo ot e e o e de indicadores d Sald en el Trabajo antono Ut .| Especilzadon o maestia en
Profesiona especiaizado Grupo de Talento Humano - Gestonar en Sequridad y Salud en e Trablo. oo Sequidad y Sakd en el Trabajo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 e amred® | sequridady Saud enel
- Garantzar medidas para eaizr actidades de denifcaoion de peres, varacn do resqos y estblcminto do conoes que| SRR IINIRAD L L L Repote Pan de acoen (Pen SG-SST) yResolucien 312 de 2019y o S o Trabajo
1 sad de os tas, asi como, ©0upos @ etecines, hga s ece, s oo do nomas e reglmertarics. o
. Inlormsr ala At Dieccion sbre e desempofo on Segurdad y Sl en el Trabefo. para u eison, ncyendo s recomendaciones paa gty Sot o el Trba,pralo pertnsts Curso de 50 horas en SST
Deir lPanceeforameto ssodado St de Segudad y S ancl T,
Lider delSistema Integrado de Geston de Seguridad - Garantizar i as on el plan ysaud en ol rabajo
i
¥ Sad en ol Trabslo « Mantener informada a a Ata Di de s desarmolad: ridad y Salud en el Trabajo, asi como, sus medidas de
seguimiento y control.
Gt b dontidl ol ol d sy st o vt O s it conl bt on
nomatiidad vigen
ot Siama o Gastin Sequridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua * Suspender e acvidad cvando o s desarolo se
- Dsefoyapobsoindel Pln Al de Segurcady Sk en el Tabso i o Conceplos generales en Sequridad y Profesional
“Reporte Periddico de indicadores de Sald en el Trabajo
; - Aprobar nlos 0 a s conirdes establcidos en Sequridad y Salud en e Trabalo Y sequrdadde s personasen el desaolode s } .
Coardinador Grupo de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo Cuando se requiera Decreto 1072 de 2015 No Apica
- Asequrar que el Sistema de Gasmn en Sequridad y Salud en el Trabajo se establezca, implemente y mantenga de acuerdo con los actvidades del Ministero.
° Reporte Plan de accien (Plan SG-SST) yResolucien 312 de 2019y
requisito de fas normas establecic Informar al Grupo de Control ntero Discpinario quien e ments Curso de 50 horas en SST
- Garantzar medidas para otz acidades de detficadén do pigrs, voracon de rsgos y eslabeimiento do conces que|  haga s vecs, b l mcumpiment do nomas o 9
la saud de s . asi como, 5. equipos ¢ nstalaciones. Seguridad y Salud en el Trabajo, para o prtinente.
. Inlﬂmar ala Al Direcoitn sobre el desompao en Soquidad y S an el Traeo para u eisn, inckyendo s recomerdaciones para
. probar ol i de Mramint asodado Sistema do Sequidad y Salod e ol Trab
Disefar, implementar y mantener ¢l Sistama Integrado de Gesiign en los aspectos de Seguridad y Sakud en el abjo de acuerdo a los
requisitos de fas nomas estabkcidas.
* Formuar ypresenta pra aprobacion, Seguridad y Sal
- Evaluar de forma peri delsistem, yfomiar \mpkmenhr
- By sl o el ¥ Sakud en el Trabajo. + Suspender cuslquier actvidad cuando en su desarrolo se
 Realzar as afiaci de asistencia intemaciona  repor oo do Ty Eremadad Labra - ATEL ’ i i
ARL y EPS asi comola mvssllgsmén de los mismos y seguridad de ks personas o impactos negavos al
.+ Actualzar, vaidar y evaluar implementar todas ambiente y reportar a los supervisores de contrato, Implmentacion de Sstemas Profesionalyo tecntlogo
rofsinaes el Sstoma do Gesiondo Segurdd y )  Fomry fcutar el presupueio asinado para  mpemelacién dlSstema de Geston en Sequidad ySad en el Trabaoasicomo s| o alLide el Sstema SGSSTsabroel |\ oo oo | e sequiy | cendade Sequrdas y ek
Contratista Grupo de Talento Humano actidades a realzarse con apoyo de a ARL. incumplimiento de normas de seguridad por parte de ! Trimestral | Decreto 1072 de 2015y demss requisios
Sad en el Trabejo . ) Direccion Sakd en el Trabajo por o en el Trabajo
- Realizar actvidades para la acluaizacien de las malrices de identiicacion de pelgros, valoracién de resgos asi como el establecimiento ¢ Anexos del P SG.SST relacionados e s

Curso de 50 horas en SST
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Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades das para o Sstema los nomas NTCSO 9001:2015, NTCSO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015y a resolucion 312 de 2019y reglamentaris.
c: P al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’
Jefe Oficina Asesora de - Planeacion
ote
Jefe de OAI
Coordinador del Grupo de Comunicaciones
Ministro
Jef ONVS
Viceministro de Politicas Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y los|
Director DAASU Sistemas de Gestion que lo componen, de igualforma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Director DBBSE Desarrollo Sostenible.
Director DAMCRA
Director DGIRH + Informar al Grupo de Talento Humano sobre la existencia de condiciones inseguras o fiesgos que no hayan sido identificados o aquelos|  + Aprobar la documentacin del Sistema Integrado de
Viceministro OAT derivados de la modifcacion en un proceso. Gestion cortespondiente l proceso o dependencia que
Director OAT-SINA + Informar de manera inmediata a la Subdireccién Administrativa y Financiera cualquier alteracién de la infrastructura o equipos que puedan idera.
Director CCGR fecr s ey uspender sl st ue s Len s i e cont s * Informar cualquier actidad cuando en su desarrolo se sectinioos, Comunicadonss
Lideres de procesos ‘Subdirector Educacién y Participacion X X « Autorizar el p parala Yo ante los comités i el Wﬂés o Cuando apique No Aplica No Aplica Profesional
Jefe OAJ otros mecanismos de particpacion. ysequridad de as personas o impactos negativos al g g -
Secretario General + Promover la asistencia de los colaboradores, a las jornadas de sensibiizacién, capacitacion y entrenamiento programadas en el Sistemal ambiente, asi como el incumplimiento de las obligaciones
Subdirector Administratvoy Financiero Integrado de Gesten. contractuaks dentro delSistema Integrado de Geston.
Coordinador Grupo de Gestion Documental + Reportar a los profesionales yl/o coniratistas de Sequridad y Salud en el Trabajo los accidentes e incidentes de trabajo de forma inmediata y|
Coordinador Grupo de Talento Humano sin superar s 48 horas desde su ocurtencia, paticipar e las investigaciones de los mismos y asegurar a implementacion de las acciones
Coordinador de Unidad Coordinadora para Gobierno Abierto derivadas de las investigaciones.
Coordinador de Tesoreria -+ Reportar alos profesionaes de gestion ambienta os bietale
Coordinador de Presupuesto  Liderary promover la ¥ gestien de resgos, y
Coordinador de Contabiidad
Coordinador de Grupo de Conlratos
Coordinador de Grupo de Conirol ntero Discipinario
Coordinador de Grupo de Senvcios Administativos
Coordinador de Grupo de Comisiones y Apoyo Logistico
fe de OCI
Faciltadores del SIG Diferent cen ser lactliacore s X X Responsabiidades de Resolucion 2140 de 2017 Articulo 57
lderes de ks procesos
+ Contiuir en ¢l proveso de disen, implementacien, mantenimiento y mejora el Modelo nfegrado de Plneacién y Geston - MIPG y los
Sistemas de Gestion que lo componen, de igualforma en a mejora continua de los procesos y procedimientos del Miniterio de Ambiente y
Desarrolo Sostenibe.
- Partcipar y contiui la Potica y los objtivos del Sistema Inte
- Procurr el cidado integral de su saiud
- Sumiistar
- Cumpl s namas, regamenos nsucdiones de Sequdad y S on T delaenidc:
nformar ontratant de s peigros yriesgos tentes en su :
Colaboradores de todos los niveles jerarquicos de la P X X , accider y laborales N I\ka; h prakie s ol Oficiaes, o No Aok No Ak NoA
enlidad o . Partper an s achidade e prevecin oo, mastn, capactacio sensbladé e seguidad st an o e, dgeti| | PG @158 PISOnaS € pcts negalics al airt opores,infomes. emanente o Aplca o Aplea o Apica
asantes ' } ! «Partcipar de as aciidades que se programen en reacion
ambientl u ofras reacionadas, definidas en los plnes y programas do a Enlidad; o oo Setemas hgrados s et
- Aplcar los mecanismos de comunicacien y participacion del Sistema Integrado de Gestién con olros colaboradores, usuarios, vistantes
otras. panss interesadas, en los asuntos pertinentes.
- Particip . tallres, charas, etc) programadas dentro del
oo el Capacitacion y del S\slsma \msgrsdn doGasln.
Utlzar méquin
+ Reportar ol bientales;
. Profesional en Ingerieria
Realizar s actividades que permitan el fortalecimiento, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Caidad, alineado con el Sistemal Curso o Diplomado de Sistemas de | MPlementacién de Sistemas | o ipaien o Magstria en
Responsable del Sistema de Gestién Caldad Profesionak-Contraista Grupo del istema Integracdo de Gesfion X . " . ' de Geston de Caldad por o
Integrado de y Gestion de Calidad . ‘Sistemas Integrados de
menos 5 afos
Gestibn
Profesional e Ingenierias
. Reaizar as aciidades que pemman el foridecimenio, marieimintoy mefra 6o Siema de Gesten Anbintal aneado con ofStema Curso o Dip de Sstemas | Espa o Macsira en
Responsable del Sistema de Gestien Ambiental | Profesional-Contratista Grupo el Sistema Integrado de Gestén X 2 e o ety de Gestion o |Gest
g y Gesten e jen " )
menos 5 afos Integrados de Gestén con
componente ambiental
Realizar as acthidadl tan del S y s polcas del Model Integrado de Planeacion y Gestion
- Aender las inspecciones de sequridad y ambiente asi como tomar las acciones necesaras para subsanar las condicones identficadas en las
instalaciones, nfaestructura as como vehicubs del ministeo.
- Implementar y vriicar planes o yvehicuos.
-Cumpir y hacer cumpir o requisios y i i g 5
- Mantener actuaizados los panos de ks ecificaciones.
- Ienticar, conocer y actvar cuando se requiea ks sistemas de respuesta ante emergencias de acuerdo a los procedimientos operathos
nomaizados PON + Suspender cuslquier actvidad cuando en su desarrolo se
" ; .  Gestionar el mantenimiento de extinores de fa entidad. ideni i i 2 . Comunicaci Cada vez que ocurra s
Gestion adminiiratia Coordinador Grupo de Senicios Administrativos X - omar a s prfesionaes do segudad y sad o e nabap cuakuier acddente, ncdente, o condiin pelrosa, evidenciada durante el] y sequridad de s parsonas o impacios negatvos al Oficiales, reportes, informes. situacion No Aplica No Aplica Profesional
pelgro a vida de de a entdad. ambierte.
- Repartar a s profesonaes de gesion ambental os e o emergencias ambientales y asegurar la implementacién de los controles|
operacionales establecidos.
-+ Atender los requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP asociados a la implmenlacion de los controles ambientales y
" " . !
: ender s el Grupo de Taerto ados a la de los controles de sequridad y salud en el rabjo
ibole y atiar s actvidades para la impemenlacion do coniroes operacionals de los sistemas de gestn dol personal d tansporcs,
viglancia, la supenvision de los
ot . e |+ Tomar decisiones sobre s estralegias y acciones para
+ Definr & poltica y Vial- PESV, 98| atender o prevenir accidentes y situaciones de emergencia
de la entidad Gurante las actividades de transporte.
- Patear, isear, implementa accones que pemilan generar concencia en 0do el personal parabuscando preeni snesros viles, reducir| - SRR ERASIAERe 0 BHIEENE
- las muertes y disminuir l riesgo de lesiones o dafios derivados de los siniestros viales. grupo fiscpl
Subdirector Adminiiratvo y Financiero Dietr, df, programary gesonar 0dos s asectos necesarcs para i puestaen marcha el Plan Esttégco de Sequrdad Vil del inoumplimiento de nommas de seguridad por parte de
Lider del Pl Estratégico de Sequridad Vil oo s cualquie funcionarios Actas de reunien, Comunicaciones Oficials. Trimestra No Apica No Apica Profesional
vigenle,
Coordinador de Takento Humano it - fomarcuiractidad candoon s dosarolo so
Promover en a organizacien a formacién y aplicacién de hébitos, comportamientos y conductas sequras en a va. q
. Gestonar los recursos para la adquisicen o contratzcén de vehicuos, equipos, repuestos y senviios que cumplan especifcaciones dg| _ ¥ 3°0uridad de s personas o impacios negalhos ol
seguridad, de acuerdo con la normatidad vigente en a materia. ambiente, asf como el incumplmiento de fas obigaciones
y . contractuales dentro del Sistema Integrado de Gestion.
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correspondientes a cada componente o sistema

enlos estudios previos, asf como, el
cronograma de ks actvdades a
desarrolar

Objetivo: Estabecer los r0ks, autoridades id los nomas NTCSO 9001:2015, NTCSO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015y a resolucion 312 de 2019y reglamentaris.
c: P al Jfe de la Ofcina Asesora de Planeacion quien , mantener y perfeccionar proceso, por o cual podré requeir o yoitarals rinent propuestos, Aricuo 6n 2140 de 2017 o’
. Conocer y vear por el cumplimiento del Manual de Supervisién e Inferventoria ( M-A-CTR02) y el Manual de Contratacibn ( M-ACTR.01)| +Suspender cualquier acthidad durante l ejecucion del
oo contrato cuando s; \d::;lmquen 'cnm:\:mhes o actos que s )
X ponen en riesgo la sakd y sequridad de las personas o uando se requiera
lml;:::ﬂ‘ghﬁ::::ncla de los contratistas, a las jomadas de sensibiizacion, capacitacion y entrenamiento programadas en el Sistemal impactos neg: alambiente, Correos ekectrénicos, Comunicaciones Profesional
i iy + Informar cualquier Doc 2
Supervisores de conlrato Profesionales de cualquier dependencia * Velar por la apicacién de la Poitica el Sistema Integrado de Geston ( Sistema de Gestién de Cadad, Sistema de Gestion Ambientaly|. * ™ iy Oficiles, Em‘gmlmm e No Aplica No Aplica ;ssgzzﬂm:‘mm
Sistema de Gestdn de Sequridad y Sakd en el Trabao y Sitema de Geston de Segudad de i Informacion y e Modslo ntegrado de| " 0" FIITONES 0 5°0e €18 Bt o0 Pontl & Poscomractl
Pianeacion y Gestién - MIPG) establecida en el Ministerio de Ambiente y Desarrolo Sosteribie, implementando los documentos y lineamientos| ¥ 5% pe P 9
Ko an s dfreries elapas de o, ‘ambiente, asi como el incumpimiento de las obligaciones
X0l contra contractuales dentro del Sistema Integrado de Gestion.
.+ Vigiar y promover la implementacién del reglamento de higiene y seguridad en a entidad.  Suspender cualqier aihidad cuando en su desarrolo se
« Inspeccionar puestos de trabajo, informar a existencia de riesgos y sugerir medidas correctivas y de control. "
.« Considerar las sugerencias de los colaboradores en materia de medicina, higiene y seguridad Industrial, ¥ sequidad de bs ”'f;’;:“; imapclos negalivos al
. Participar incidentes de Trabajo, ¥ propon .
. § . nire la Ata Direccion y para solucionar prober ySalud en el Trabajo Informar al Grupo de Conlrol ntemo Discpinario sobre el
Comité Pariario e Seguridad y Saud en el Trabajo Miembro del COPASST - Presentar u ncumpirmiento iimﬁ;‘g‘f“ por parte de Informe de actvidades Anal No Apica No Apica Profesional
- Veriicar el desarrolo y cumpimiento del plan del SG-SST y estar al anto de todas ks actiidades ali contempiadas. « formar cuaier iicad oo o suGesarolose
+ Comunicar a las diferentes &reas y hacer cumpli los planes de intervencién derivados de investigaciones de accidentes, caificaciones de|
enfernedad lboral, de seguridad, medico laboraks, auditor yextemas. i o e oo oot o
Asegurarse de que el sistema de gestion integral se establece, implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos de las normas| ¥ 5% pe P 9
et ‘ambiente, asi como el incumpimiento de las obligaciones
°s! contractuales dentro del Sistema Integrado de Gesfion.
+ Velar un cima
- Analzar,estudiar y conceptuar fos d Desarolar actividades de acuerdo con la normatividad
Comité de Convivencia Laboral Miembros del COCOLA - Reaizar seguimiento a s casos de presunto acoso lboral Informe de actividades Aal No Aplca No Aplca Profesiona
. Partcpar ¢ " peicosocia Vigente para atender s situaciones a su cargo.
o9 L
 Implementar acciones para reducir facores de incidan en a sakid
+ Conocer ¢ implementar el pan de emergencias el ministerio.
 Ejecutar tareas
- Asisi alas jornadas de reurion y capacitacion programadas
- Alender las emergencias y no abandoar sus funciones hasta tanio la emergencia se encuentre conlroada o atendida por organismos
externos.
- Prestar los primeros auxifo siguiendo los protocclos de atencion y bioseguridad establecidos y no abandonar sus actvidades hasta tanlo la P —
persona se encuentr estabilzada o en casos criicos sea entregada a personal médico o paramédico para su trasiado correspondiente ) Conocimiento bésico de Respuesta ante
centros de salud . Suspender cualqer achidad cuando en s desariold e | oo g agisionia, d inspeccion que ocuraa Emergencias
Brigada de Emergencias Brigadistas © » e . ° : e No Aplca No Apica
b:g::aer de manera ética y resp la tencion de gencia y sequi los conductos alinerrde ] e voreanes o rpatios rogauos de simuacro, situacion
.« Portar adecuadamente y cuidar los elementos asignados para el cumplmiento de sus deberes. ambiente
- Reaizar nspecciones a o recursos de emergencia del minser.
- Comuricar a los colaboradores de su 4ea, en ks temas vistos en los enlrenamientos de a brigada tales como uso de extitores, primeros
ios bésicos, evacuacion, escate y
- Veriicar idad de & ¢l plan de emergencias.
- Partcipar Joc la entidad
- Cumpir s normas de seguridad
. Velar por  nformar a funcionario - térico adrinitrativo esponsable
- Informar al érea encargada cualquier alteracién mecdrica o ekéctrca que se evidencie en e vehiculo asignado para su del i do
corectio, sequridad va por parte de ls colaboradores o usuarios .
Conductores. Conductor + Cumplr con las politcas establecidas por a entidad. - Suspender cuslquie acthidad cuando en su desarrolo se | RePoes Ge novedades en fomatode | Cada vez que ocuala Licencia de conduccién Experienci labora de 12 Bachiler
. Apicar las Y inspeccién pre operaciona, nformes. meses Licencia de conduccién
- nformar incdentes, accdentes, condiciones o actos nsequros, que puedan afectar o poner en riesgo la seguridad de as personas. ysequridad de as personas o impacios negativos al
- Asistira s . @l Sistema ambierte.
- Realzar i i i
~Cumpir con o establecido en ¢ Sistema nlegrado de Geston.
- Cumplr el regiamento y as normas de higiene y seguridad
- nformar a su supervisor dente o la entidad.
- Adoptar, . todes s medid i e PUIEN| ool supenvsor del coiralo o responsable e fa
estar expuestos su propia saud 0 a e terceros. " i aue oo rmice - aachiter
Seguridad Fisica Personal de seguridad fisica - viglancia - Velar por el diigenciamiento del QR por parte de los vistantes, de i infografia publicada en a porteria princpal relacionada con os pelgros Y| ™ gy o eqisag de sequridad para que la misma sea chats, | €202 vez que ocumala No Aplca No Aplca Curso de re entrenamiento de
aspectos bésicos del plan de emergencia para garaniizar su seguridad durants su permanenci a a sede, asi como, la correcta disposicion de ‘ " situacion
oo enlos bt sl suspendida e informar a os profesionaes de Seguridad y lamadas) vigiancia
-« Informar y actvar los dif les d icacio lquier actvidad que se identiiq peligrosa, que no tenga controles de| Salud en el Trabsjo.
sequiidad o jente y idad de la Entdad,
v ‘ “ !
- Conocer v contingencias del mnsterio
Secretario General o su deegado
Subdirector Adminitralvoy Financlero + Aprobar y dar de baja aquelos elementos de inventario que por obsolescencia, inservibles, innecesarios o que por su deterioro sean|
Coordinador Grupo de Contabiidad i d 3 ’ ) .
) . g Jud de conceplos tcnicos de ks profesionaes del de| Tomar [ y Cada vez que ocura s
(Comité de gerencia de bienes muebles ¢ inmuebles Coordinador Grupo de Senicos Administratvos 0505 par / ! reunion 2ue No Apica No Apica Profesional
Cocrinator Grog s Tesorets Gestion Ambientaly de Sequridad y Salud en el Trabajo. equipos criicos Acto administrativo stuacion
. Garaniizar que los p den
Profesional especalzado responsable del amacén Garanizar que
Jefe de la oficna de control inerno.
Cuando s auditorias intemas sean
Plrificacén y fecucion de audiortas intemas que peritan delerminar la wzmﬁ‘mx’:ﬂx:‘:z‘:ﬂ: "
Audiores Intemos el SIG Auditor X adecuada implementacien, mantenimiento y conformidad con fa normaiv, las disposiciones plnificadas s requistos de las normas . Profesional




