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INTRODUCCION

En atencion al Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, se ha establecido los lineamientos en relacion con el Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad en el
Trabajo, el cual permite facilitar su implementacion por parte de los empleadores y contratantes.

En este sentido el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, desde el Grupo de Talento Humano, con el
fin de poder integrar el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, con el Sistema Integrado de Gestidn, viene
adelantado las actividades necesarias con el fin de poder mejorar el ambiente de trabajo, el bienestar y la
calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccién de las tasas
de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en Colombia y el aumento de la productividad.
(Ministerio del Trabajo)

A continuacion, se relacionan y presentan los documentos que hacen parte de la Gestién Integral del Sistema
de Salud y Seguridad en el Trabajo:

Politica del Sistema Integrado de Gestién

Nota: Esta politica se puede consultar a través de: - Ver anexo 1 del Documento M-E-SIG-02 “Manual del Sistema
Integrado de Gestién”, firmada por la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible y en el Portal web del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el enlace: https://www.minambiente.gov.co/ventana/politica-
del-sistema-integrado-de-gestion-sig/

Objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad Vial

Politica de Prevencion de Consumo y Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

« ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, asi como establecer los
respectivos controles operacionales.

e Proteger la integridad de los colaboradores, mediante la mejora continua de
los planes, programas y controles operacionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Subdireccion Administrativa y
Financiera y del Grupo de Talento Humano teniendo en cuenta la identificacion de los riesgos viales
en sus actividades y en cumplimiento de la legislacion colombiana aplicable, se compromete a liderar
estrategias y acciones que permitan promover y adoptar la seguridad vial como una cultura inherente
de la entidad, mediante el disefio, implementacion y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), dando alcance a los desplazamientos laborales y los trayectos en itinere de los
colaboradores.

Para asegurar el cumplimiento esta politica, se estableceran las siguientes regulaciones especificas,
inmersas en los programas que haran parte del PESV y que orientan aspectos especificos de la
Seguridad Vial:

¢ Gestion de la Velocidad Segura: Tiene como fin controlar la velocidad de los vehiculos
automotores

e trabajo, horas de conduccién y

[ monitorear la- distracciéon en la

: “Alcohol y Sustancias Psicoactivas:
Tlene como fin ewtar que se conduzca baJo los efectos del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas.

» Proteccion de actores viales vulnerables: Establece las directrices de seguridad vial para
promover la proteccion de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la entidad y la generacion de habitos conductas y comportamientos seguros en
las vias en todos los colaboradores de la entidad.

Dada en Bogota a los1_2dias del mes de febrero de 2024

Revisd:  Ramén Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General “ﬂﬂ

Diana Marcela Albarracin Nifiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano “‘:H“
Proyecté: Adriana Patricia Puerto Gonzélez - Profesional Especializado. Mim
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible dando cumplimiento a la normatividad aplicable y
con el fin de promover y fomentar habitos de vida saludables que mejoren la salud y el bienestar de
sus colaboradores y visitantes, se compromete a mantener un entorno libre de humo de tabaco,
vapeadores, alcohol y demas sustancias psicoactivas; y establece los siguientes lineamientos de
obligatorio cumplimiento:

e Se prohibe el consumo y comercializacion de tabaco, vapeadores, cigarrillos electrénicos,
alcohol y demas sustancias psicoactivas en las instalaciones y/o vehiculos de la entidad.

» Queda prohibido presentarse al desarrollo de sus funciones o actividades laborales en estado
de embriaguez o bajo el efecto del consumo de cualquier sustancia psicoactiva u otra que afecte
el buen desempenio laboral.

+ Ningun servidor publico, contratista o practicante podra operar vehiculos bajo los efectos del
alcohol o sustancias psmoactuvas en cumplimiento de sus func1ones u obligaciones y que

f-‘>por el cwdado integral de su salud.
es derivadas de la implementacién

La entidad promovera actividades de sensibilizacién para crear conciencia sobre los riesgos asociados
al consumo de tabaco, vapeadores, cigarrillos electrénicos, alcohol y demas sustancias psicoactivas.

Esta politica debe ser entendiday acatada por colaboradores y visitantes con el fin de consolidar un
ambiente laboral apropiado para el buen desemperfio de las actividades.

Dada en Bogota, D.C. a losf] 2 de febrero de 2024

MARIA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ
inistra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Reviso:  Ramoén Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General M’*_ﬁ:

Diana Marcela Albarracin Ntifiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano “75=-
Proyecté: Adriana Patricia Puerto Gonzélez - Profesional Especializado. khﬁﬁ\‘h
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

NUMERO DE NIT  : 830.115.395-1

DIRECCION : Calle 37 # 8-40 Bogota, Cundinamarca (Unica sede)

TELEFONO : 601-3323400

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORARES: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Entidad publica encargada de definir la politica Nacional Ambiental y
promover la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento
de los recursos naturales renovables, con el fin de asegurar el desarrolio sostenible y garantizar el
derecho de todos los ciudadanos a gozar y heredar un ambiente sano.

CLASE O TIPO DE RIESGO (Pri

seguridad  social,  incluye &
-administracion publica de programas
| destinados a aumentar el bienestar | |
| social de la comunidad en materia:de; = | 1841301 | I
salud, “"educacion, cultura, “deporte; | z
servicios recreativos, medio ambiente,
vivienda y  servicios  sociales,
administracion de programas de
vivienda, tales como ministerios,
superintendencias y comisién de
regulacion entre otros.

Profesionales
on actividades
nicamente
administrativas

Principal -

Actividades de grabacién de sonido y
edicién de musica, incluye la produccién
de programas de radio y de televisién,
las actividades de servicio de grabacién
de sonido en estudio o en otros lugares
y grabacion de libros en cinta, incluida la

produccion de programas de radio 4sgaom H
pregrabados (es decir, no en directo),
bandas sonoras  de peliculas
cinematogréficas, grabaciones de
sonido para programas de television,
entre otras.

Centros Personal del
de grupo de
Trabajo comunicaciones
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Profesionales
con trabajo
misional en el
territorio

Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las
ciencias naturales y la ingenieria,
incluye investigacion en ciencias
medicas, biotecnologia, ciencias
agropecuarias, investigaciones para
obtener nuevas variedades de semillas
o modificar las existentes y desarrolio de
productos farmacéuticos (incluidos los
de biotecnologia).

3721001

Instalaciones eléctricas, incluye
instalaciones y accesorios eléctricos,
lineas de telecomunicaciones, redes

‘informéticas y lineas de television por

le, a <

" todero

| Personalde
‘mantenimiento -

Terminacion -y acabado ‘de edificios 'y
obras - de ‘ingenieria  civil;. incluye ‘la -

pintura y/o encerado de interiores de
techos, paredes, pisos, la instalacion de
muebles de cocina a la medida.

3433001 |

10

Conductor

Transporte de pasajeros, incluye el
transporte terrestre de  servicios
especiales de pasajeros por carretera
como: turismo, servicios de viajes
contratados, excursiones, transporte de
trabajadores (actividades de
asalariados), transporte escolar.

4492102

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible prescribe el presente reglamento contenido en los

siguientes términos:

ARTICULO 1. — El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, sus servidores publicos y
contratistas se comprometen a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren, una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales y que sean concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial la Ley 9* de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, Resolucion 2013 de 1986, Ley 1010 de 2006, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013,
Resolucién 1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019 y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2. - El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se obliga a promover y garantizar
la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Resoluciones 2013 de 1986 y 1016 de
1989, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019 y lo establecido en las demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 3. - El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades, planes y programas propios del Sistema de gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la identificacion, el control de peligros y riesgos, de
conformidad con la planificacion del sistema y la normatividad vigente, incluyendo como minimo lo
siguiente:

a) Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientadas a promover y mantener el
bienestar fisico, mental y social de los colaboradores en todos los oficios, prevenir cualquier dafio
a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, ubicar y mantener a los
colaboradores en una actividad acorde con sus aptitudes‘ﬁs‘iolbgicas y psicosociales.

[ la identificacion, reconocimiento,
ongmen en los Iugares de trabajo

c) Plan EstratégiAco‘ de Seguridad Vial: orientado a establecer las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas para evitar y reducir la accidentalidad de los colaboradores de la entidad y
disminuir los efectos de los accidentes de transito. :

PARAGRAFO. - Las actividades, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicaran a los servidores y contratistas de Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, incluyendo aquellos que se encuentren en la forma de organizacion laboral de teletrabajo
en el marco de la Ley 1221 de 2008, o en la forma de prestacién del servicio de trabajo en casa, en el
marco de la Ley 2088 de 2021.

ARTICULO 4.- Los factores de riesgo existentes en el Ministerio, estan constituidos principalmente
por:

RIESGOS QUIMICOS: RIESGOS BIOMECANICOS:

Manipulacion Manual de Cargas
Postura prologada mantenida, forzada.
Movimientos repetitivos; esfuerzos.

« Exposicion al contacto con sustancias peligrosas,
exposicién a sustancias quimicas, gases y vapores,
polvos, material particulado, o componentes naturales
contaminados con sustancias peligrosas.

« Manipulacién de sustancias quimicas.

. . DS-A-ATH-02: V4
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SIC RIESGOS BIOLOGICOS
Ruido en algunas actividades misionales. e Exposicion a virus, hongos, bacterias u
lluminacion (exceso y deficiencia) otros agentes biolégicos; por interaccion
Disconfort térmico originado en los cambios de con personas, material organico o
temperatura ambiente. animales.

« Radiaciones no ionizantes (radiacion solar) » Picaduras o mordeduras de insectos o

animales

CONDICIONES DE SEGURIDAD: RIESGOS PSICOSOCIALES:

o Eléctricos: Contacto directo o indirecto, Electricidad e Gestion organizacional (manejo de
estatica. cambios),

e Mecanicos: Elementos de maquinas, herramientas y e Caracteristicas de la organizaciéon del
equipos. Exposicién al contacto con maquinaria, trabajo (comunicacion, tecnologia)
materiales y/o equipos. e Caracteristicas del grupo social del

° Locatwos Condlc:ones ~de instalaciones - fisicas. trabajo (relaciones, .- calidad de

|ones ‘trabajo en equipo)
ones de la tarea (definicion de
monotonla), i
persona farea (autonomxa y
imiento, identificacion de la
: na con la tarea y la organizacion)
automotores, no automotores .y transportes ‘no‘ e Jomada de trabajo (pausas, descansos)
convencionales (semovxentes) Infraestructura .vial Y
actores vnales e ;
e Publico: Agresuones fxslcas robo atraco asonada
secuestro, amenazas.*
e Espacios confinados: Actividades no rutinarias de mineria.

FENOMENOS NATURALES:
» Tormentas eléctricas, sismos, vendavales, inundacién, precipitaciones, deslizamientos, derrumbes,
crecientes subitos.

PARAGRAF_O 1.- A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan
en accidentes o enfermedades laborales, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor, en los servidores o colaboradores, de conformidad con
lo estipulado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Seguridad.

PARAGRAFO 2.- Los controles y jerarquizacién se implementan a partir de las actividades
propuestas en el plan anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cual se
da a conocer a todos los servidores y contratistas al servicio de la Entidad y se encuentra publicado

en la pagina del Ministerio.

ARTICULO 5.- El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, sus servidores, contratistas y
visitantes, entre otros, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de medicina
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preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
reglamento y estén establecidas en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad.

PARAGRAFO. - Como obligaciones generales de los colaboradores en relacion con la proteccwn de
su higiene, seguridad y salud, se encuentran entre otras las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

+ Informar oportunamente a la entidad acerca de los peligros y riesgos latentes en su actividad y
del sitio de trabajo.

o Participar en las actividades de capacitacion, formacion, inspeccién y otras relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo.

e Usar los elementos y equipos de proteccion personal de acuerdo con las actividades y riesgos
propios de la labor.

o Usar adecuadamente las herramientas, equipos e instalaciones de trabajo.

. Cumpllr los procedlmlentos instructivos e mstrucmones 0.guias operativas y las normas de

ccidente o enfermedad laboral.
s  del Sistema de Gestion de la

ARTICULO 6. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles en la sede
del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, y sus contenidos se daran a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 7°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la fecha y durante el tiempo que el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible conserve sin cambios sustanciales las condiciones
existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad econémica, procesos, métodos de
operacién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, u otras disposiciones que limiten su
vigencia.

Dada en Bogota a Iosﬂ_z dias del mes de febrero de 2024

iA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ
Ambiente y Désarrollo Sostenible

]
Revisé:  Ramon Eduardo Villamizar Maidonado - Secretario General M
— ol

Diana Marcela Albarracin Niifiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano “75=
Proyecté: Adriana Patricia Puerto Gonzalez - Profesional Especializado. i Qﬁ 4
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